
    
 
 
 

 
ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา                                                                                                                                 
เพ่ือโอนย้ายเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

------------------------------------------ 
 

  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินบำรุงการศึกษา) และพนักงานราชการ เพ่ือโอนย้ายไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย                  
(เงินงบประมาณแผ่นดิน) จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือโอนย้ายบุคลากรดังกล่าว จำนวน 7 อัตรา 
ดังนี้   

 ๑. ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนที่จัดจ้าง 
      1.1  พนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ จำนวน 5 อัตรา 
     1.2  พนักงานมหาวิทยาลัย  สายสนับสนุน จำนวน 2 อัตรา 
     1.3  อัตราค่าจ้าง 
  สายวิชาการ 
            วุฒิปริญญาโท  28,750.- บาท 
           วุฒิปริญญาเอก  34,700.- บาท 
  สายสนับสนุน  
           วุฒิปริญญาตร ี  21,600.- บาท   
   

  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก  
       2.1  เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินบำรุงการศึกษา) หรือพนักงานราชการสังกัดมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
       2.2  ผู้สมัครสอบสายวิชาการคุณวุฒิปริญญาโทและปริญญาเอกต้องมีผลคะแนน
ทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพ ระยา                             
เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษสำหรับการรับสมัครอาจารย์ประจำที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ                         
บ้านสมเด็จเจ้าพระยารับเข้าใหม่ ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 ดังนี้ 
                 (1)  ผลคะแนนการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ 
            ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งต่อไปนี้ 
          TOEIC  ไม่ต่ำกว่า  500 
            TOEFL (PBT)         ”  450 
            TOEFL (CBT)         ”  120 
                      TOEFL (IBT)     ”  50 
             IELTS               ”  4          หรือ 
 (2)  มีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยคะแนนรวมต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และในแต่ละด้าน (การฟัง พูด อ่าน และเขียน) 
ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 
 



 
  ๓. วิธีการสมัครสอบ 

     3.1  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบสามารถสมัครได้ทางระบบอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ 1 – 25 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕66 ตลอด ๒๔ ชั่วโมง (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ตามขั้นตอน ดังนี้  

   (๑)  เปิดเว็บไซต์ https://bsru.thaijobjob.com หัวข้อ “สมัครสอบ”  
   (๒)  กรอกข้อความให้ถูกต้องและครบถ้วนพร้อมแนบเอกสารหลักฐานตาม         

ที่กำหนด และปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครสอบโดยเคร่งครัด ระบบจะกําหนดแบบฟอร์มการชําระเงิน              
ให้โดยอัตโนมัติ 

   (๓ ) พิมพ์แบบฟอร์มการชํ าระเงินลงในกระดาษขนาด A ๔ จํ านวน ๑ แผ่น                           
หรือหากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล เช่น flash drive       
เป็นต้น ในกรณีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสามารถเข้าไปพิมพ์แบบฟอร์ม    
การชำระเงินหรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลใบสมัครที่สมบูรณ์แล้วได้  
      3.2  การชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ   
        3.2.1  ผู้สมัครสอบต้องชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบด้วยวิธีการสแกน QR Code 
ที่ได้รับในแบบฟอร์มการชำระเงินและชำระผ่านทางแอปพลิเคชัน Mobile Banking ของทุกธนาคาร โดยสามารถชำระ
เงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบได้ตั้งแต่วันที่ 1 – 26 สิงหาคม  ๒๕๖6 และผู้สมัครสอบต้องเก็บหลักฐานการชำระเงิน          
ไว้เพ่ือตรวจสอบสถานะการจ่ายเงินด้วย การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์เมื่อชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด ในกรณีที่แบบฟอร์มการชำระเงินชำรุดหรือสูญหายหรือส่งใบสมัครแล้วแต่ยังไม่ได้รับ QR Code 
ผู้สมัครสอบสามารถเข้าไปค้นหาไดท้ี่เมนู "พิมพ์ใบชำระเงิน" โดยกรอกเลขประจำตัวประชาชน เพ่ือขอ QR Code การ
ชำระเงินใหม ่  
     3.2.2  ค่าธรรมเนียมสมัครสอบทุกตำแหน่ง คนละ ๓๐๐ บาท (เงินค่าธรรมเนียม
สมัครสอบจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ)  
          3 .2.3   ค่ าธรรมเนี ยมและค่ าบริการทางอิน เทอร์ เน็ ต  จำนวน 30 บาท                                
(อัตราเดียวกันทั่วประเทศ)  
          3.2.4  ผู้สมัครสอบที่ชําระค่าธรรมเนียมสมัครสอบแล้ว จะได้รับเลขประจําตัวสอบ
ตามลําดับของการชําระค่าธรรมเนียมสมัครสอบ โดยสามารถตรวจสอบและพิมพ์ใบสมัครพร้อมเลขประจําตัว
สอบได้ทางเว็บไซต์  https://bsru.thaijobjob.com หั วข้อ “ตรวจสถานะการสมัครสอบ” ต่อเมื่อ
มหาวิทยาลัยได้ประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 
 

 4.  เงื่อนไขการสมัครสอบ  
          4.๑  ผู้สมัครสอบสามารถสมัครสอบผ่านระบบอินเทอร์เน็ตได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น                  
เมื่อส่งใบสมัครแล้วจะไม่สามารถแก้ไขข้อความใดๆ ได้อีก 
       4.2  ผู้สมัครสอบสามารถเลือกสมัครสอบได้เพียงตำแหน่งเดียวเท่านั้น เมื่อเลือกและส่ง   
ใบสมัครแล้วไม่สามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลได้  
       4.3  การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้นถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรอง          
ความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าวตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. ๒๕๔๔                                      
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จ          
ต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  
       4.4  ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ          
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบและต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง                               
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิ ที่ผู้สมัครสอบ                        
นํามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ มหาวิทยาลัยจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ            
ในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบไม่ว่ากรณีใดๆ 



 

5. เอกสารหลักฐานในการสมัคร  
    5.1  สายวิชาการ  
 (1) หนังสือขออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาในการสมัครสอบ 
 (2) หนังสือแสดงผลคะแนนการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ 
    5.2  สายสนับสนุน 
 (1) หนังสือขออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาในการสมัครสอบ 
 

ผู้สมัครสอบจะต้องน าเอกสารและหลักฐานอย่างละ 1 ฉบับ มายื่นต่อคณะกรรมการประจ า
ห้องสอบในวันสอบ หากผู้สมัครสอบไม่น าเอกสารหรือหลักฐานมายื่นในวันสอบ คณะกรรมการประจ าห้องสอบ           
จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบไม่ว่ากรณีใดๆ 
 

  6. หลักเกณฑ์และวิธีคัดเลือก 
     การประเมินความรู้ความสามารถทั่วไปที่เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ         

กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับพนักงานมหาวิทยาลัย การใช้ภาษาไทย การสรุปความ การคิดค านวณ            
การหาเหตุผล ค่านิยมองค์กรและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยท าการทดสอบแบบปรนัยผ่านระบบคอมพิวเตอร์ 
จ านวน  150  ข้อ 
   

 7.  เกณฑ์การตัดสิน 
             ผู้ที่ ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้รับคะแนนสูงสุดเรียงตามล าดับคะแนน         
ของผู้สมัครสอบ โดยบรรจุแต่งตั้งไม่เกินอัตราที่เปิดรับสมัคร  
 

8.  ระเบียบและข้อปฏิบัติในการสอบคัดเลือก 
       8.1  ผู้เข้าสอบต้องแต่งกายใหสุ้ภาพเรียบรอ้ย สวมรองเท้าหุม้ส้น และไม่อนุญาตให้ใส่
กางเกงขาสั้นหรือกางเกงยีนส์ โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกงหรือกระโปรง และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
            8.2  ผู้เข้าสอบต้องสวมหน้ากากอนามัยตลอดระยะเวลาในการสอบเพื่อเป็นการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 รวมถึงปฏิบัติตามมาตรการควบคุมโรคติดต่ออย่างเคร่งครัด 
        8.3  ผู้เข้าสอบต้องน าบัตรประจ าตัวสอบหรือบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรที่มี
ภาพถ่ายที่ทางราชการออกให้มาแสดงก่อนเข้าห้องสอบ 
       8.4  ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่เริ่มสอบไปแล้ว 30 นาที จะไม่ได้รับ
อนุญาตให้เข้าสอบ 
       8.5  ห้ามออกจากห้องสอบก่อนเวลา 30 นาที นับจากเวลาเริ่มสอบแม้ว่าจะท าข้อสอบเสร็จแล้ว 
       8.6  ผู้เข้าสอบต้องเช่ือฟังค าแนะน าของกรรมการประจ าห้องสอบโดยเคร่งครัด 
       8.7  หากผู้เข้าสอบทุจริตในการทดสอบไม่ว่าภาคทดสอบใดจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครสอบและจะไม่ได้รับการพจิารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการทุกชุด 

9. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
                   มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาจะประกาศรายช่ือผู้เข้ารับการคัดเลือก         
และก าหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก ในวันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ทาง www.bsru.ac.th           
หรือเว็บไซต์ https://bsru.thaijobjob.com หรือโทรสอบถามได้ที่ ๐ ๒๔๗๓ ๗๐๐๐ ต่อ ๑๑12, ๑๑04, ๑๑๑1 
 

  10.  วันท่ีท าการคัดเลือก 
             ก าหนดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ในวันท่ี 8 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

  



 11.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
                    มห าวิท ย าลั ย ราชภั ฏ บ้ าน สม เด็ จ เจ้ าพ ระยาจะป ระกาศผลการคั ด เลื อ ก                            
ในวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2566 ทาง www.bsru.ac.th หรือเว็บไซต์ https://bsru.thaijobjob.com    
หรือโทรสอบถามได้ที ่๐ ๒๔๗๓ ๗๐๐๐ ตอ่ ๑๑12, ๑๑04, ๑๑๑1  
 

  ๑2.  การจ้างและการทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
           ผู้ ผ่ านการคั ด เลื อกจะได้ รับ การ โอนย้ าย เป็ นพนั กงานมหาวิท ยาลั ย ที่ จ้ า ง                        
ด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน โดยจะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
กำหนด   ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยการบริหาร                 
งานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                      
โดยจะเริ่มปฏิบัติงานในวันจันทร์ที ่2 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

  อนึ่ง   หากมีตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผ่นดิน) ว่างลงในภายหลัง 
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาผู้ผ่านการคัดเลือกในลำดับถัดไปตามที่ปรากฏในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก                    
ที่ มหาวิทยาลัยได้ประกาศไว้แล้ว โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้ เป็น อันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่ อถึ ง                         
วันเริ่มต้นปีงบประมาณใหม่ 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 26   กรกฎาคม  พ.ศ.  2566 

 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา) 

อธิการบดี 
Signature Code : 5z1IDAzwxDryUZ0QOWa2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


