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ระหว่างวันที่ 26 พฤษภาคม ถึง  4   

 
กรกฏาคม 2557 มีการจดัอบรม “หลกัสูตร
นักบริหารระดับสูงเพื่อการพัฒนา

มหาวิทยาลัย (นบม.)” รุ ่นที่ 25 จัดโดย 
ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือ 
“สกอ.” วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ และทักษะในการวิเคราะห์บริบท 
สถานการณ ์ความท ้าทายที่ ส� าคัญของ
อดุมศึกษา เพือ่น�ามาสูก่ารก�าหนดยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย รวมถึงการ
เสริมสร ้างสัมพันธภาพระหว ่างตัวแทน
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันต่อไปการอบรมคร้ังนี้ 
รศ .ดร .พนอเนื่ อ ง  สุทัศน ์  ณ อ ยุธยา  
 

 

 

 

 

 

รองอธิการบดี และ ผศ.ดร.ณุศณี มีแก้วกุญชร 
ผู ้ช ่วยอธิการบดี เข้าร่วมเป็นตัวแทนของ
มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา ซึ่ง
ต่อไปนี้เป็นมุมมองและแนวคิดส่วนหนึ่งที่ได้
จากการอบรม 
 

 ผลจากการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเชิง
การบริหารมหาวิทยาลัยในอนาคต โดย
เฉพาะเมื่อมหาวิทยาลัยก้าวเข้าสู่ยุคแห่ง
การเปลี่ยนแปลงทั้งบริบทด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม และการเมอืง รวมทัง้การ
เปิดประตูสู่ประชาคมอาเซียนอย่างเต็มตัว
ในระยะเวลาอันใกล้ ความรู้และทักษะที่ได้รับ
สามารถน�ามาวิเคราะห์และร่วมกันก�าหนด
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย
 สิ่งที่ควรเป็นแนวทางในการบริหาร การ
พัฒนามหาวิทยาลัย ควรเล็งเห็นประเด็น
ส�าคัญต่อไปนี้
 1. การเข้าใจบริบทและความท้าทายของ
มหาวิทยาลัยตนเองอย่างชัดเจนและตรงไป
ตรงมา ไม่ว่าจะเป็นด้านสังคม เศรษฐกิจ 

Forward

เทคโนโลยี การต่างประเทศ และการเมือง
 2. การวิเคราะห์ และก�าหนดแผนและ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่มองภาพใน
อนาคตทัง้ระยะยาวและระยะสัน้ โดยการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 
ของมหาวิทยาลัยในทุกกลุ ่ม ไม่ว่าจะเป็น
อาจารย์ บุคลากร นิสิต นักศึกษา หรือ ผู้ใช้
บัณฑิต
 3. การให ้ความส�าคัญต ่อการพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ ซึ่งอาจมีข ้อจ�ากัดในการพัฒนา
ทรัพยากรด้านอื่นๆ เช่น ด้านงบประมาณ  
ด้านพื้นที่ แต่ทรัพยากรที่เรียกว่า“ทรัพยากร
มนุษย์” นั้น ถือได้ว่าเป็นสิ่งก�าหนดศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

ในการพัฒนาองค์กรโดยรวม ดังนั้น จึงควรให ้

ความส�าคญัทัง้ในด้านการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการ ทักษะที่จ�าเป็นต่อการพัฒนาใน
อนาคต (ได้แก่ ทักษะด้านภาษาอังกฤษ และ 
การใช้เทคโนโลยี) และการสร้างทศันคติทีด่ต่ีอ
องค์กรและวิชาชีพโดยการสร้างโอกาสทาง
อนาคตให้แก่บุคลากร
 4. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร ที่สนับสนุน
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในการปฏิบัติงาน เพื่อ
เป็นแรงผลักดันให้องค์กรมุ่งไปข้างหน้า ไม่ว่า
จะเป็นค่านยิมในการท�างานร่วมกนั การพฒันา
บุคลากร รุ ่ น ใหม ่ๆ  โดย มีบุ คลากรที่ มี
ประสบการณ์ให้การสนบัสนนุ การดงึศักยภาพ
ของบุคลากรแต่ละกลุ ่มเพ่ือพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์แก่องค์กร หรือ การเปิดรับความคิด
เห็นโดยปราศจากอคติ
 5 .  สิ่ งที่ ส� าคัญที่ สุด  คือ  หน ้าที่ ของ
มหาวิทยาลัยในการสร้าง “คน” เพื่อ “สังคม” 
โดยเฉพาะในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งเราทุก
ท่านต่างเห็นตรงกันว่า นิสิตที่เข้ามาสู่ร้ัวแห่ง
ความเป็นบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ของเรานั้น มี

ความหลากหลายทัง้ด้านการศึกษา ฐานะ และ
สติปัญญา แต่สิ่งส�าคัญ คือ เราจะท�าอย่างไร
เพือ่ “ร่วมแรงร่วมใจ” กนั ส่งเสริม สร้างอนาคต 
ให้แก่นิสิต นักศึกษา เหล่านั้น

 อย่างไรก็ตาม ค�าว่า “นักบริหารระดับสูง 
เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย” ตามที่หลักสูตร
นี้ได้ใช้ จะประสบความส�าเร็จไปมิได้ หาก
ปราศจากการมีส่วนร่วม การสนับสนุนซึ่งกัน
และกันของผู้อยู่ร่วมกันใน บ้านที่เราทุกคน
เรียกว่า “บ้านสมเด็จ”

บทบาทของสถาบันการศึกษา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นแหล่งความ 

 

 

 

 

 

 

 

รู ้ ช้ันสูง ท�าหน้าที่ผลิตบัณฑิต แหล่งผลิต
บคุลากรเพ่ือพัฒนาประเทศ วิจยั บริการสงัคม 

จ�าเป ็นต ้องร ่วมกันวิ เคราะห ์ป ัญหาเชิง
โครงสร้างและปัญหาอื่นๆอย่างรอบด้าน เพื่อ
น�าไปสู่แนวทาง
 การพจิารณาลกัษณะมหาวทิยาลยัในบริบท
และสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็วด้วย กระแสการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
ภมิูรัฐศาสตร์ เศรษฐกจิ และเทคโนโลยีส่งผลก
ระทบ ต่อโลกและสถาบันต่างๆอย่างไม่เคยมี
มาก่อน มหาวทิยาลยัต้องได้รับผลกระทบจาก
การเปลีย่นแปลงเหล่านี ้ในเม่ือสภาพแวดล้อม
เปลีย่นไปมหาวทิยาลยักมี็การเปลีย่นแปลงไป
ด้วยการท�าหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยย่อมถูกท้าทาย
ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ขับ
เคลื่อนอุดมศึกษาเพื่อช้ีน�าสังคมไทยให้ก้าว
ไกลสู่นานาชาติ l

รองศาสตราจารย์ ดร. พนอเนื่อง สุทัศน์ ณ อยุธยา 
รองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ

บทเรียนจาก “หลักสูตร นักบริหารร ะ ดับสู ง 
เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย (นบม.)” ของ สกอ.

มุมมองต่อ
‘บ้านสมเด็จ’
ในบริบทการพัฒนา:

บรบิทและสภาวะแวดล้อมท่ีเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ ด้วยกระแส
การเปลี่ยนแปลงทางด้านภูมิรัฐศาสตร์ เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีส่ง
ผลกระทบ ต่อโลกและสถาบันต่างๆอย่างไม ่เคยมีมาก่อน 
มหาวิทยาลัยต้องได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้“
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Music Inter-
pretation

มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
เป็นสถาบนัการศึกษาทีมี่ความโดดเด่นใน

ด้านการผลิตบุคลากรทางด้านดนตรีเป็นที่
ยอมรับของสังคม และตลอดระยะเวลาที่ผ่าน
มา มหาวทิยาลยักไ็ด้ให้การสนบัสนนุอย่างต่อ
เนือ่งในการจดักจิกรรมทีเ่ป็นการพฒันาทกัษะ
ของผู้เรียน ในส่วนที่นอกเหนือจากช้ันเรียน
ปกต ิ รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรและบุคคล
ภายนอกเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งถือเป็นงาน
บริการสงัคมไปพร้อมกบัการส่งเสริมให้เกดิรูป
แบบการ เ รี ยนการสอนที่ ห ล ากหลาย  
ทันสมัย

เช่นเดยีวกบั การจดัโครงการอบรมเชิงปฏบิติั
การภายใต้ชื่อ “BSRU Enjoy Music Inter-

pretation”  ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 
2557 โดยสาขาวิชาดนตรีตะวันตก คณะ
มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีวตัถุประสงค์
ในการจัดโครงการ คือ ประการแรก เป็นการ
เช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ
วิทยากรจากมหาวิทยาลัย St. Thomas 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ประการที่สอง เพื่อ
แลกเปลียนเรียนรู้แนวทางการประพันธ์เพลง
และดนตรีตะวันตก ซึ่งเนื้อหามีความหลาก
หลาย เป็นต้น  งานดังกล่าวทางผู้ด�าเนินโครง
การฯ ได้เชิญวิทยากร ผู้ช�านาญการด้านวง

กองบรรณาธิการ 
ส�านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ

“
ดนตรี  Mr. Matthew J. George ปัจจุบันด�ารง
ต�าแหน่ง Director of Bands and Orchestra 
Chair of the Department of Music Univer-
sity of St. Thomas เป็นผูถ่้ายทอดความรู้และ
เทคนคิต่างๆ เกีย่วกบัการจดัวงดนตรีออร์เคสต
ร้า หรือวงดุริยางค์ซึ่งรูปแบบวงดังกล่าว มีการ
เปลี่ยนแปลงทางรูปแบบการจัดวงไปหลาย
อย่าง ความต้องการของผู้ประพันธ์ในการ
ถ่ายทอดความรู ้สึกของดนตรีี ซึ่งมี รอง
ศาสตราจารย์ ดร.พนอเน่ือง สุทัศน์ ณ 
อยุธยา เป็นประธานในพิธีเปิด 

รูปแบบการด�าเนินกิจกรรมการอบรมคร้ังนี้
ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ      ส่วน
แรก  วทิยากรได้อธบิายให้เห็นถึงความส�าคญั
ของการคัดเลือกบทเพลงบรรเลงส�าหรับใน
งานดนตรีหรืองานคอนเสร์ิต ซึง่ Mr. Matthew 
ได้ส�าเนาเอกสารบทเพลงที่น่าสนใจจ�านวน
มาก  เพื่อแนะน�าให้ผู ้เข้าร่วมอบรมได้มี

ประสบการณ์ในเพลงเหล่านั้น อีกทั้งมีการ
แ น ะ น� า วิ ธี ก า ร เ ลื อ ก บ ท เ พ ล ง ส� า ห รั บ  
การประกวด ซึ่งเป็นแนวทางส�าคัญส�าหรับครู 
หรืออาจารย์ด้านดนตรีในไทยสามารถน�าไป
ปรับประยุกต ์ ให ้ เข ้ ากับบริบทการสอน
นักศึกษาดนตรีต ่อไป (อ ่านต ่อหน้า 6) 

Headline

BSRU Enjoy

— วิทยากร Mr.Matthew J. George ก�าลังสาธิต
การควบคุมวง

— Mr.Matthew J. George Director of Bands 
and Orchestra Chair of the Department of 
Music University of St. Thomas

หากใครท่ีฟังดนตรลีกัษณะเดมิๆบ่อยๆ จะท�าให้จ�ากัดตนเองอยู่
ในวงแคบ ไม่เกิดแนวคดิใหม่ๆ ดงัน้ันจงึควรเปิดประสบการณ์ของ
ตนเองด้วยการฟังดนตรีท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะมีส่วนช่วยพัฒนา
ความคดิได้เป็นอย่างดี
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พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ 
ถือเป็นกลุ ่มบุคลากรจ�านวนมาก สืบ

เนื่องจากในอดีตที่มีการก�าหนดให้บุคลากรที่
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในสถาบันอุดมศึกษา มี
สถานะเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษา เมื่อ พ.ศ. 2507 ซึ่งต่อมาในปี พ.ศ. 
2542 ได้มีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากคณะ
รฐัมนตรไีด้มมีตจิดัจา้งพนกังานทดแทนอตัรา
ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลยั เพ่ือรองรับ
การออกนอกระบบของมหาวิทยาลัยต่างๆใน
ปี พ.ศ. 2545 จงึเป็นจดุเร่ิมต้นของการก�าหนด 

 

 

 

 

 

 

อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ทดแทนอัตรา
ข้าราชการ โดยรัฐบาลจะจดัสรรเงนิเดอืนให้กบั
แต ่ ล ะมหาวิ ทยาลั ย  เพื่ อ ให ้ อิ ส ร ะแก ่
มหาวิทยาลัยในการน�าไปจ่ายเป็นเงินเดือน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ในส ่วนส�านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ได้พยายามเข้ามาดูแล 
จัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับการท�างานมากที่สุด

 ส� า ห รั บ อั ต ร า เ งิ น เ ดื อ น พ นั ก ง า น
มหาวทิยาลยัของรัฐบาลอย่าง เช่น จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ปัจจุบันได้ปรับอัตราเงินเดือน
ส�าหรับพนักงานเข้าใหม่ไว้ ณ วันที่ 25 ต.ค. 
2 5 5 5  ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม ส ภ า จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ์
มหาวิทยาลัย วุฒิปริญญาตรีสาขาทั่วไปเป็น 
16,500 บาท สายสอน อัตราแรกเข้า ปริญญา
โท 25,100 บาท และปริญญาเอก 35,450 บาท 
ซึ่งยุทธศาสตร์ประการหนึ่งในแผน คือ “การมี
บุคลากรที่เป็นคนดีและเก่ง มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ท�างานด้วยความทุ่มเทและ
เป็นสขุ” ดงันัน้นอกเหนอืจากการจ่ายเงนิเดอืน
ที่เหมาะสมแล้ว จุฬาฯยังจัดท�ามีการจัดท�า
สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ต่างๆเป็นเอกสารรูป
เล่ม เรียกว่า Happy CU เพ่ือแจกจ่ายพนกังาน
มหาวิทยาลัยของตน

 ส่วนมหาวทิยาลยัเอกชน เช่น มหาวทิยาลยั
กรุงเทพ ก็ได้ให้ความส�าคัญกับบุคลากร มุ่ง
เน้นความเป็นมืออาชีพ พร้อมที่จะพัฒนางาน
และให้บริการอย่างมีคุณภาพ พันธกิจหนึ่งใน
น้ันคือ ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
อย ่างต ่อ เนื่ อ ง เ พ่ือ  น� า ไปสู ่ ความเป ็น
มหาวทิยาลยัสร้างสรรค์ มหาวิทยาลยักรุงเทพ
จึวจัดต้ังสวัสดิการต่างๆให้พนักงานอย่าง
ครอบคลุม อาทิ  การเกษียณอายุบุคลากร 

กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม
และกองทุนเงินทดแทน ตรวจสุขภาพแก่
บุคลากรประจ�าปี การรักษาพยาบาล ประกัน
สุขภาพให้แก ่บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
(ประกันชีวิตและประกันสุขภาพกลุ่ม) การ
ประกนัอบุติัเหตุส่วนบคุคล เงนิช่วยเหลอืกรณี
บคุลากร บดิามารดา สามีภรรยา หรือบตุรของ
บุคลากรเสียชีวิต เงินประจ�าต�าแหน่ง เงิน
สวัสดกิารประจ�าปี แต่งกายบุคลากร กีฬาเพื่อ
สุขภาพ โครงการดูแลบุตรบุคลากร การได้รับ
ยกเว้นค่าเล่าเรียนส�าหรับผู้อยู่ในอุปการะของ
บุคลากร  การมอบสร้อยทองและเกียรติบัตร
เพื่อสรรเสริญเกียรติคุณแก่บุคลากร ทุน
อาจารย์ประจ�าไปศึกษาต่อในประเทศ และต่าง
ประเทศ การขอพระราชทานเครื่องราชย์
อิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญคุณาภรณ์
เป็นต้น

 ในส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งใน
กรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั กท็ยอยปรับ
อัตราเงินเดือนและมีผลย้อนหลังนับจากวันที่
มีการปรับเงินเดือน มหาวิทยาลัยราชภัฏใน
กรุงเทพ เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
อตัราเงนิเดอืนวฒุ ิปริญญาตรี 11,680 ปริญญา
โท 15,300 บาท สายสอน ปริญญาโท 22,950 
บาท ปริญญาเอก 28,560 บาท มหาวิทยาลัย
ราชภัฏในต่างจังหวัด เช่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ได้ปรับอัตราเงินแล้วเช่น
เดียวกัน สาย

 สนับสนุน วุฒิปริญญาตรี 19,500 บาท 
ปริญญาโท 22,750 บาท สายสอน ปริญญาโท 
26,250 บาท ปริญญาเอก 31,500 บาท ส่วน
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา สาย
สนับสนุน ปริญญาตรี 19,500 บาท ปริญญา
โท 22,750 บาท แต่ในสายวิชาการ อัตราจะ
แตกต่างจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเลก็น้อย คอื 
ปริญญาโท 24,500 บาท ปริญญาเอก 29,400 
บาท ด้านมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาเองกมี็การปรับฐานเงนิเดอืนให้เป็น
ปัจจุบันแล้ว สายสนับสนุน วุฒิปริญญาตรี 
19,500 บาท ปวส. 14,950 บาท ปวช. 12,220 
บาท ม.6 หรือต�ากว่า 11,300 บาท สายสอน 
วุฒิปริญญาโท 26,250 บาท ปริญญาเอก 
31,500 บาท l

Ed-Move
กองบรรณาธิการ 
ส�านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ

    เงินเดือน
พนักงานมหาวิทยาลัย

“
 มหาวทิยาลัยราชภัฏ
ท้ังในกรุงเทพมหานคร
และต่างจังหวัด
 ก็ทยอยปรับอัตรา
เงินเดอืนและมีผลย้อน
หลังนับจากวันท่ีมีการ
ปรับเงินเดือน
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กองบรรณาธิการ 
ส�านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ

มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา
มีการลงนามบันทึกข้อตกลงทางด้านการ

ศึกษา หรือ MoU ร่วมกับมหาวิทยาลัยแห่ง
ชาติลาว ได้มีการจัดกิจกรรมร่วมกันเร่ือยมา 
เพื่อเช่ือมสัมพันธไมตรีที่ดีต ่อกันระหว่าง
คณาจารย์และนักศึกษา รวมถึงแลกเปลี่ยน
ศิลปะและวัฒนธรรมระหว่างกัน ซึ่งสอดคล้อง
กบัการประเมินคณุภาพทางการศึกษา ว่าด้วย 
กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า  
 

 ปีนี้ทั้งสองประเทศได้ร่วมกันจัดโครงการ
กีฬาสัมพันธ์และการส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณาจารย์และนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ระหว ่างวันที่  5-8 
มิถุนายน พ.ศ. 2557 กิจกรรม     ดังกล่าวส่ง
ผลให้บัณฑิตวิทยาลัยได้รับคะแนนในด้านตัว
บ่งช้ีที่ 3.2 เร่ือง ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษา เพิ่มขึ้นมากกว่าปีก่อนๆ

ผศ.ดร.อารีวรรณ เอี่ยมสะอาด คณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย ได้กล่าวถึงที่มาของ

โครงการนีว่้า บณัฑติวทิยาลยัได้ด�าเนนิงานจดั
โครงการกฬีาสมัพนัธ์และการส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณาจารย์และนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัยแห่งชาติ
ลาว ซึ่งเป็นโครงการที่เป็นการจัดต่อเนื่อง อัน
เป็นผลจากการทีม่หาวทิยาลยัราชภฏับ้านสม
เดจ็ฯได้ท�า MoU กบัมหาวทิยาลยัแห่งชาติลาว
มาแล้วหลายปี มีสัญญาที่ดีต่อกันว่าจะจัด
กจิกรรมอย่างต่อเนือ่งไม่ว่าในระดบัปริญญาตรี
หรือระดบับณัฑติศึกษา กจิกรรมคร้ังนีเ้ป็นการ
ตอบรับในเร่ืองการประกนัคณุภาพของบณัฑติ
วิทยาลัย จัดระหว่างวันที่ 5-8 มิถุนายน 2557

ประเภทของกีฬาบรรจุไว้ในกิจกรรม 

 เป็นกีฬาพื้นบ้านทั้งหมดเรียกว่ากีฬา พื้น
บ้านสานสัมพันธ์ 2 ฝั่งโขง ประกอบด้วย วิ่ง

กระสอบผลัด กินล�าบาก เดินตะขาบสามัคคี 
สาวเชือกฮาเฮ ฯ และจะมีกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมของทั้ง 2 ประเทศในภาคค�า มีการ
จัดเลี้ยงสังสรรค์ แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมซึ่งกัน
และกัน ประเทศลาวก็จะเตรียมการแสดงมา 
ทางด้านบ้านสมเด็จฯ ก็น�าชุดการแสดงไป
แสดง โดยได้รับความอนุเคราะห์จากคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชา
นาฏยศิลป์

จ�านวนผู้ร่วมเดินทาง

 ในตอนแรกคาดว่าจ�านวน 100 คน คือรวม
ทั้งบุคลากรจากแต่ละหน่วยงานและนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา แต ่ตอนนี้ มีป ัญหา
สถานการณ์บ้านเมืองท�าให้การท�าพาสปอร์ต
ล่าช้า อาจจะเหลอืแค่ประมาณ 80 คน และคร้ัง
นี้เราขอความร่วมมือจากทุกส�านักงาน ให้ส่ง
บุคลากรไปร่วมแข่งขันกีฬาด้วยกัน

การศึกษาในประเทศลาวแตกต่างกับ
ประเทศไทยอย่างไร

 ลาวค ่อนข ้ าง มีข ้อจ� ากัดหลายอย ่ าง 
ประชากรประเทศไทยเรามีโอกาสได้รับการ
ศึกษามากกว่าเขาทัง้ก�าลงัทรัพย์ทางด้านการ
ศึกษา แต่กระนั้นลาวก็ยังมีความโชคดี เขาใช้
โอกาสนี้ในการขอรับทุนการศึกษาจากต่าง
ป ร ะ เ ท ศ  มี นั ก ศึ ก ษ า ล า ว จ� า น ว น 

มากไปศึกษาต่างประเทศ ส่วนหนึ่งเนื่องจาก
มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว MOU กับทั่วโลก 

เช่น จีน อิตาลี หรือทางยุโรป และต้องขอมอบ
ความดีความชอบให้ท่านอธิการบดีคนเก่า 
(รองศาสตราจารย์ ดร. สุพล วุฒิเสน) ที่ได้
ไปเปิดประตูไว้กบัประเทศอืน่ๆเช่นกนั การจดั
กิจกรรม คร้ังนี้ ทางบัณฑิตวิทยาลัยได้รับ
คะแนนประกันคุณภาพเพิ่มขึ้น สามารถสร้าง
ภาพลักษณ์ที่เป็นนานาชาติให้มหาวิทยาลัย
อีกนัยหนึ่ง

สิ่งที่ประทับใจพิเศษ
กับมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว

ประทับใจความเป็นระบบระเบียบด้านการ
บริหารงานของมหาวทิยาลยัแห่งชาติลาวเป็น
อย่างมาก เท่าที่สังเกตคณะผู ้บริหารของ
ประเทศเขาล้วนแต่น�าผูท้รงคณุและทรงวยัวฒุิ
มาบริหารงาน งานพิธีการหรือกึ่งพิธีการจะมี
ระบบมากแม้กระทั่งการโต้ตอบอีเมลล์ยังมี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ค่อนข้างให้ความ
ส�าคัญกับสิ่งเล็กๆน้อยๆแบบนี้เสมอ

(อ่านต่อหน้า 6) 

บัณฑิตวิทยาลัย
กับกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ 

ไทย-ลาว
ผศ.ดร.อารีวรรณ เอี่ยมสะอาด คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

การลงนามบนัทึกข้อตกลงทางด้านการศึกษา และร่วมท�า
กิจกรรมสานสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ จะส่งผลดแีก่นิสิต
นักศึกษาและมหาวทิยาลัยบ้านสมเดจ็เจ้าพระยาในอนาคต“

Recent news
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BSRU Spot

GWE เตรียมเปิดกล้องละครซีร่ีย์ผลงาน
นกัศึกษา “SHUT UP…กรุณา พดูดงั ดงั”

 สถานโีทรทศัน์เพือ่การศึกษา Green World 
Edutainment Channel เดินหน้าเปิดกล้อง
ละครเร่ืองที่ 2 ต่อจากละครซิทคอมอารมณ์
ดี“เพื่อนใหม่” ที่เพิ่งออกอากาศจบไป ในรูป
แบบละครซีรี่ย์ เรื่อง SHUT UP..กรุณา พูดดัง 
ดัง ฐากร รัตน์เกียรติอ�าไพ Producer เร่ือง 
SHUT UP..กรุณา พูดดัง ดัง ให้สัมภาษณ์ว่า 
ตนและเพือ่นๆ นกัศึกษาชัน้ปีที ่2 สาขาวชิาการ
สือ่สารมวลชนได้หารือกบั อาจารย์ปรียาภรณ์ สบื
สวสัดิ ์อาจารย์ที่ปรึกษา เรื่องการผลิตรายการ
ให้แก่สถานีโทรทัศน์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งที่
ผ่านมารายการต่างๆ ในสถานีมี         หลาก
หลายรูปแบบให้เลือกชม  และละครเป็นทาง
เลอืกหนึง่ของผูช้มรายการจากสถานโีทรทศัน์ 
Green World Edutainment Channel ทั้งน้ี 
จากกระแสตอบรับที่ดีของ ละครซิทคอม
อารมณ์ดี“เพื่อนใหม่”ท�าให้ตนและเพื่อนๆ 
เลอืกทีจ่ะน�าเสนอผลงานละครซรีีย์เร่ือง SHUT 
UP..กรุณา พูดดงั ดงัให้แก่สถานเีพือ่เน้นความ
เป็น Edutainment Channel ให้โดดเด่นยิ่งขึ้น
 SHUT UP คนทัว่ไปอาจหมายถึง การเงยีบ 
การปิดปาก การหยุด ในมุมมองของ พรพรรณ 
ปลุกใจ ผู้ก�ากับละครซีรี่ย์

กรุณา พูดดัง ดัง

(ต่อจากหน้า 3)
 ส่วนที่สอง เป็นการสาธิตเทคนิคการฝึก
ซ ้อมส�าหรับการประกวดบทเพลง และ 
 

 ส่วนสุดท้าย เป็นการฝึกซ้อมโดยให้ผู้เข้า
ร่วมอบรมสังเกตเทคนิคการฝึกซ้อมเพลงวง 
โดยวิทยากรท�าหน้าที่เป็นผู้อ�านวยเพลงด้วย
ตนเอง ต่อด้วยการบรรยายพิเศษให้กับผู้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
  

  Mr.Matthew J. George ได้กล่าวถึงความ
รู้สึกที่ได้เป็นส่วนส�าคัญในการจัดงานครั้งนี้ว่า 
ตนมีความยินดอีย่างย่ิง รู้สกึมีความสขุทกุคร้ัง
ทีเ่ดนิทางมายังประเทศไทย  เพราะมีวฒันธรรม
ทีแ่ตกต่างจากหลายประเทศ ได้พบเจออะไรแปลก
ใหม่ ได้เรียนรู้ แบ่งปันประสบการณ์ที่ตัวเองมี
กับคนทั่วโลก และการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
คร้ังนี้ ก็หวังว่าจะสร้างประโยชน์ให้กับคนที่
สนใจไม ่มากก็น ้อย และสิ่งที่ ต้ังใจจะมา
ถ่ายทอดในวันนี้อยากให้ทุกคนได้ลองฟัง
บทเพลงของต่างประเทศประกอบเป็นตัวอย่าง 

(ต่อจากหน้า 5) 
 
กิจกรรมในอนาคต

 กจิกรรมต่อไปคอืตามแผนคอื กจิกรรมด้าน
วิชาการ บ้านสมเด็จฯได้สร้างหลักสูตรการ
เรียนการสอนร่วมกับมหาวิทยาลัยแห่งชาติ
ลาว หลักสูตรมีความพร้อมแล้วอยู่ในขั้นตอน
ด�าเนินการน�าอาจารย์ทางเราไปร่วมสอน แต่
มกีารหยดุชั่วคราวเพราะมหาวิทยาลัยเราเพิ่ง
มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร การไปคร้ังนี้ท่าน
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา 
อธกิารบด ีมหาวทิยาลยับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา
และท่านอธิการบดีมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว
เป็นผู้เปิดงาน

 SHUT 
UP!

ถึงผู้ใหญ่ในสังคมนี้ให้เข้าใจในเร่ืองที่
วัยรุ่นต้องการส่ือสาร ดงัน้ัน เมือ่ผู้ใหญ่
ไม ่ เข ้ า ใจ สิ่ งที่สะท ้อนกลับคือ การ
แสดงออกด้านต่อต้าน

“
เพราะค่อนข้างจะมีความหลากหลาย ลอง
วิเคราะห์ว่าแต่ละบทเพลงมีความเป็นมาเช่น
ไร รูปแบบการเล่นดนตรี เนื้อหาของบทเพลง 
รวมถึงการสื่ออารมณ์ มีความหลากหลาย
อย่างไรบ้าง นอกจากนี้ วิทยากรยังได้แนะน�า
ว่า หากใครที่ฟังดนตรีลักษณะเดิมๆบ่อยๆจะ
ท�าให้จ�ากดัตนเองอยู่ในวงแคบ ไม่เกดิแนวคดิ
ใหม่ๆ ดังนั้นจึงควรเปิดประสบการณ์ของ
ตนเองด้วยการฟังดนตรีที่หลากหลาย ซึ่งจะมี
ส่วนช่วยพัฒนาความคิดได้เป็นอย่างดี

นอกจากนี้ วันเสาร์ที่  31 พฤษภาคม 2557 ที่
ผ่านมา Mr.Matthew J. George กไ็ด้ร่วมแสดง
คอนเสร์ิตร่วมกบัวง BSRU WIND ORCHES-

TRA ในฐานะวาทยกรร่วมกับ อาจารย์สุกิจ 
วงศ์จิตสุขเกษม คอนเสร์ิตจดัข้ึนทีอ่าคาร 27 
ชั้น 16 ณ ห้องแสดงคอนเสิร์ต l

ทั้งนี้การลงนามบันทึกข้อตกลงทางด้าน
การศึกษา และร ่วมท�ากิจกรรมสาน

สัมพันธ์ระหว่างประเทศ จะส่งผลดีแก่นิสิต
นักศึกษาและมหาวิทยาลัยบ ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาในอนาคต เพื่อให้สอดคล้องกับการ
นับถอยหลังเข ้าสู ่  “ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน” (ASEAN Economic Community - 
AEC) ตอบรับกับองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน และช่วยสนับสนุน
การผลิตบัณฑิตที่ มีคุณภาพออกสู ่ตลาด
แรงงาน มีความแข็งแรงทางด้านศาสตร์และ
ศิลป์ เป็นอีกภารกิจหลักที่มหาวิทยาลัยพึง
กระท�า เพื่อช่วยส่งเสริมนิสิตและนักศึกษาต่อ
ไป l

— ภาพประกอบข่าว

กองบรรณาธิการ 
ส�านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ
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เร่ืองนีม้องว่า วยัรุ่นสมัยนีมี้อะไรมักไม่ค่อยพดู 
..กรุณา พดูดงั ดงัคอื สิง่ทีต้่องการสือ่ถึงผูใ้หญ่
ในสังคมนี้ให้เข้าใจในเร่ืองที่วัยรุ่นต้องการ
สื่อสาร ดังนั้น เมื่อผู้ใหญ่ไม่เข้าใจ สิ่งที่สะท้อน
กลับคือ การแสดงออกด้านต่อต้าน จึงเลือกใช้
ประเด็นนี้เป็นแนวคิดหลักในการน�าเสนอ
เนื้อหาของละคร อีกทั้ง การท�างานในคร้ังนี้
ต้องอาศัยความร่วมมือของทีมงานทุกฝ่าย 
ส�าหรับตนเองนัน้   คาดหวงัว่าเนือ้หาของละคร
จะมีส ่วนสร ้างความเข ้าใจให ้ เกิด ข้ึนใน
ครอบครัวและสะท้อนให้เห็นชีวิตหรือสังคม
ของวัยรุ่นสมัยนี้ได้อย่างชัดเจน  
 โดยละครซร่ีีย์ผลงานนกัศึกษา SHUT UP..
กรุณา พูดดัง ดัง มีก�าหนดเปิดกล้องในวัน
พฤหัสบดีที่ 19 มิถุนายน 2557 แต่ก่อนจะถึง
วันเปิดกล้อง ดร.ไพฑูรย์ มากสุข คณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ ซึ่งนั่งเก้าอี้ผู ้อ�านวยการ
สถานีโทรทัศน์ Green World Edutainment 
Channel ได้ฤกษ์ดีเชิญผู้บริหาร คณาจารย์
และเจ้าหน้าที่ร ่วมพิธีบวงสรวงละครซีร่ีย์ 
SHUT UP..กรุณา พูดดัง ดัง ในวันจันทร์ที่ 9 
มิถุนายน 2557 เวลา 09.00 น.ณ ลาน
อนุสาวรีย์สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริย
วงศ์ (ช่วง บุนนาค) l

อาจารย์สุเมธ ใจเย็น รองคณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเดจ็เจ้าพระยา ร่วมกบั คณุทวิาภา    รัก
สัตย์ ผู้อ�านวยการทัณฑสถานหญิงธนบุรี จัด
โครงการ “เพิ่มทักษะสร้างอาชีพแก่ผู้ต้องขัง” 
เม่ือวันที่ 17-19 พฤษภาคม 2557 เพื่อฝึก
วชิาชีพให้แก่ผูต้้องขังหญิงทีจ่ะได้รับการปล่อย
ตัวหลังพ้นโทษกลับภูมิล�าเนา 

  อาจารย์สุเมธ ใจเย็น รองคณบดีฯ กล่าวว่า 
กจิกรรมนีไ้ด้จดัข้ึนเป็นปีที ่2 แล้ว โดยเร่ิมแรก
ไ ด ้ รั บ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น จ า ก คุ ณ 

อนุจิต วิไลโสภา นักทัณฑวิทยาช�านาญการ
ของทัณฑสถานหญิงธนบุรี ซึ่งต้องการฝึก
วิชาชีพให้ผู้ต้องขังหญิงที่ก�าลังจะได้รับการ

การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา มีแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

งานของมหาวิทยาลยั ทีจ่ะสะท้อนภาพการปฏบิติังานและการบริหารจดัการองค์กรของคณะ
ผูบ้ริหาร ภายใต้แนวนโยบายสภามหาวทิยาลยัและแผนกลยุทธ์ทีไ่ด้วางไว้ โดยการติดตาม ตรวจ
สอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยถือเป็นข้อก�าหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 4 ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ในมาตรา 49 โดย
ให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย (อ่านต่อฉบับหน้า)

— นักแสดงจากซีรี่ย์ SHUT UP!
    กรุณาพูดดังๆ

มบส.ร่วม

คืนคนดีแก่สังคม
ปล่อยตัวหลงัจากรับโทษครบก�าหนดแล้ว โดย
เป็นการมุ่งเน้นให้ผูต้้องขังสามารถน�าความรู้ที่
ได้รับไปประกอบอาชีพสุจริต เลี้ยงดูตนเอง 
ครอบครัวได้และไม่กลบัไปกระท�าผดิอกี คดิว่า
เป็นโอกาสอนัดทีีจ่ะมีส่วนร่วมส่งมอบคนดคีนื
แก่สงัคมอกีคร้ัง จงึจดัโครงการฝึกวชิาชพีนีข้ึ้น
ส�าหรับอาชีพทีท่�าได้ง่าย ใช้ต้นทนุต�า เช่น งาน
ประดิษฐ์ การประกอบอาหารคาวหวาน การ
จดัท�าบญัชีครัวเรือน โดยมีอาจารย์            อารย
า แสงมหาชัย อาจารย์ประจ�าสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เป็นวิทยากรหลักและมี
คณาจารย์จากสาขาวิชาการสือ่สารมวลชนร่วม
เป็นวิทยากรในโครงการนี้ l

— อาจารย์สุเมธ ใจเย็น
   รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
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n  ปฏิทินการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประเภทรับตรง ประจ�าปีการศึกษา 2557 (รอบสอง)

กิจกรรม วัน/เดือน/ปี เวลา

 1. เปิดรับสมัคร 28 เม.ย – 30 พ.ค. 57 ผ่านเว็บไซต์ 24 ชั่วโมง
 2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 9 มิ.ย. 2557 08.00 น. เป็นต้นไป (ผ่านเว็บฯ)
 3. วันสอบคัดเลือก
   - สอบวิชาพื้นฐานคณะ  14 มิ.ย. 57 (เช้า) 09.00-11.00 น.
  - สอบพื้นฐานเฉพาะทาง/สอบสัมภาษณ์  14 มิ.ย. 57 (บ่าย) 13.00-15.00 น.
 4. ประกาศผลผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย  27 มิ.ย. 57 08.00 น. เป็นต้นไป (ผ่านเว็บฯ)
 5. วันรายงานตัว/ช�าระค่าธรรมเนียมเต็มจ�านวน   2-3-4 มิ.ย. 57  09.00-16.00 น.
 6. วันปฐมนิเทศ  ส�านักกิจการนิสิตฯก�าหนด  
 7. วันเปิดภาคเรียน  15 สิงหาคม 2557

n  ขอเชิญคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ร ่วมพิธี
บวงสรวงละครซีรี่ย์ SHUT UP! กรุณา พูดดัง 
ดัง  ในวันจันทร์ที ่9 มิถุนายน 2557 เวลา 09.00 
น. ณ ลานอนุสาวรีย์สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหา
ศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) 

n บณัฑติวิทยาลัยเข้าร่วมกจิกรรมโครงการกฬีา
สัมพันธ์และส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของ
คณาจารย์และนักศึกษาระดบับณัฑติศึกษา ร่วม
กับมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว ณ ประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ระหว่าง
วันที่ 5-8 มิถุนายน พ.ศ.2557

n  สถาบันวิจัยและพัฒนาขอเชิญเข้าร่วมการ
สัมมนา เรื่อง “นวัตกรรมงานวิจัยไม้ผลก้าว
ไกลสู่อาเซียน”
 ด้วยส�านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) ร ่วมกับ ส�านักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร (สวก.) ได้ตระหนักถึงความส�าคัญ
ด้านไม้ผล และได้ด�าเนินการสนับสนุนทุนวิจัย
ด ้านไม้ผล ในการน้ี เพ่ือส ่งเสริมผลักดัน

Ed-Next นวัตกรรมที่เกิดจากผลงานวิจัย จึงจัดให้มีการ
สัมมนาเร่ือง“นวัตกรรมงานวิจัยไม้ผลก้าวไกลสู่
อาเซียน” ระหว่างวันที่ 19 – 20 มิถุนายน 2557 
ณ โรงแรมมณีจันทร์ จังหวัดจันทบรีุ ทัง้น้ี ผูส้นใจ
สามารถส่งแบบลงทะเบียนเข้าร่วมการสัมมนา
ส่งกลับให้ วช. ภายในวันที่ 10 มิถุนายน 2557
 ดาวน์โหลดเอกสารที่ research.bsru.ac.th

n  สถาบนัวิจัยและพฒันาขอเชญิเข้าร่วมและน�า
เสนอบทความทางวิชาการและเข้าร่วมการ
สัมมนาวิจัยยุทธศาสตร์ไทย-จีน คร้ังท่ี ๓  

(The 3rd Thai-Chinese Strategic Research 
Seminar) 
 ด้วยส�านักงานคณะกรรมาการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) ร ่วมกับมหาวิทยาลัยหัวเฉียวแห ่ง
สาธารณรัฐประชาชนจีน (Huaqiao University, 
HQU) สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนประจ�าประเทศไทย และสมาคม
วัฒนธรรมและเศรษฐกจิไทย-จีน ก�าหนดจัดการ
สมัมนาวิจัยยุทธศาสตร์ไทย-จีน คร้ังที ่3 ระหว่าง
วันที่ 7-11 สิงหาคม 2557 (Thailand Research 
Expo 2014) ณ ศูนย์การประชุมบางกอก
คอนเวนชนัเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ ราชประสงค์ 
กรุงเทพฯ วัตถุประสงค์เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยน
ความรู้ ประสบการณ์ในการวิจัยยุทธศาสตร์ 

เกี่ยวกับไทย-จีน และน�าผลการวิจัยไปพัฒนา
เป็นยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างกนั รวมทัง้
เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างนักวิจัย นักวิชาการ และผูเ้กีย่วข้องของ
ไทยและจีน รายละเอียดโครงการ สามารถ
ดาวน์โหลดได้ที่ http://reserach.bsru.ac.th

n  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ขอเชิญ
ชวน บุคลากร และคณาจารย์ เข้าร่วมอบรม 
“โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร” เน้นทักษะ การฟัง การพูด ช่วงระยะ
ที่ 1 วันที่ 2-6 มิถุนายน 2557 
ต้ังแต่เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้อง 2707c 
อาคาร 27 ชั้น 7 
 รับสมัครผู้เข้าร่วมอบรมทุกสาขาวิชา
(ระยะที่ 2 วันที่ 16-20 มิถุนายน 2557)

ส่งข่าวประชาสมัพันธ์ครัง้ต่อไปได้ที ่ส�านกั
ประชาสัมพันธ์ 1115 และ 1011 หรือทาง
กล่องข้อความ BSRU NEWS facebook 
Fangage (ปิดเล่ม ทุกวัน พฤหัสบดี)

n   ส า ข า วิ ช า เ ท ค นิ ค ก า ร แ พ ท ย ์  เ ป ิ ด รั บ ส มั ค ร นิ สิ ต ภ า ค ป ก ติ  
ต้ังแต่บดันี ้ถึง 30 มิถุนายน 2557 ศึกษารายละเอยีดด้านคณุสมบติัทัว่ไปของผูส้มัคร/คณุสมบติั
เฉพาะของผู้สมัคร/หลักสูตร สาขาวิชา จ�านวนรับ/เกณฑ์การคัดเลือก/ เงื่อนไขการสมัคร/การ
รับสมัครสอบคัดเลือก  และดาวน์โหลดใบสมัครจากเว็บไซต์ http://sci.bsru.ac.th/dept/mt/in-

dex1.php หรือข้อมูลเพิ่มเติมจาก http://www.facebook.com/groups/159729367393217
  สอบถามรายละเอียดทางโทรศัพท์หมายเลข 0-2473-7000 ต่อ 3930

n  ประกาศรับสมัครสอบคัด
เลือกเข ้าศึกษาต่อระดับ
ป ริญญาต รี  ภาคปกติ 
1/2557 (รับตรง) 

หมายเหตุ
 1. ศูนย์รับสมัครนิสิต – นักศึกษา เปิดท�าการ วัน
จันทร์ – ศุกร์ เวลา 08.30 – 16.00 น. ยกเว้นวันหยุด
ราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์
 2. ผู้สมัครทีด่�าเนนิการเสร็จสิน้ในขัน้ตอนที ่1 และ
ช�าระเงนิเรียบร้อยแล้ว หากตรวจสอบรายชือ่ผูมี้สทิธิ์
สอบไม่พบ ในขั้นตอนที่ 2 
  ให้ติดต่อที่ศูนย์รับสมัครนิสิต – นักศึกษา ด้วย
ตนเองในวนั/เวลาท�าการ พร้อมน�าหลกัฐานการช�าระ
ค่าสมัครสอบมาด้วย 
  หรือโทร. 0-2473-7000 ต่อ 1716,1998 กรุณา
ติดต่อ ก่อนวันที่ 14 มิถุนายน 2557

เอกสารข่าวรายสัปดาห์  โดย สำ�นักประช�สัมพันธ์และส�รสนเทศ มห�วิทย�ลัยร�ชภัฏบ้�นสมเด็จเจ้�พระย� พิมพ์
เผยแพร่ทุกเช้�วันอังค�ร รับข่�วฉบับต่อไปได้ที่ ชั้น 1 อ�ค�ร 6 II สำ�นักง�นคณะวิทย�ก�รจัดก�ร II สำ�นักง�น
คณะวิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยี II สำ�นักง�นคณะครุศ�สตร์ II สำ�นักง�นคณะมนุษยศ�สตร์และสังคมศ�สตร์ II         
สำ�นักวิทยบริก�รและเทคโนโลยีส�รสนเทศ และสำ�นักประช�สัมพันธ์และส�รสนเทศ

หน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย สามารถ
ส่งข่าวสาร / ข้อเขียน เพื่อการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมภายในวันพฤหัสบดี ได้ 3 ช่องทาง 
ที่ ส�านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ ชั้น 2 
อาคาร 11 โทร. 1115 และ 1011 / กล่องข้อความ 
BSRU NEWS facebook Fanpage / email : 
prinfobsru@gmail.com

BSRU Bulletin เป็นเอกสารข่าว ที่ตั้งชื่อเพื่อให้เกียรติสิ่ง
พิมพ์ The Bulletin ซึ่งเป็นสิ่งพิมพ์ข่าวที่ก่อตั้งขึ้นโดยสองนัก
วารสาร J.F. Archibald และ John Haynes เริ่มเผยแพร่ฉบับ
แรกเมื่อ 31 มกราคม 1880 The Bulletin มีบทบาทต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมในยุคนั้น ในฐานะที่เป็นสิ่งพิมพ์ที่เสนอ
ข่าวสารต่างๆ นิตยสารฉบับนี้ยังคงออกเผยแพร่ใน Australia  
ทุกๆสัปดาห์ ในฐานะ newsmagazine โดย Australian Con-

solidated Press มี John Lehmann เป็นบรรณาธิการบริหาร

บรรณาธิการข่าว : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุปราณี  
ศิริสวัสดิ์ชัย II กองบรรณาธิการ : อาจารย์ปรียา 

ภรณ์ สืบสวัสด์ิ น.ส.สุนิสา นนทวรรธนะ น.ส.นิชา
นันท์ ตันตินราวัฒน์ และคณะกรรมการเครือข่ายนัก
ประชาสัมพันธ์ II บรรณาธิการฝ่ายออกแบบ: 
อ.ดร.วิสิทธิ์ โพธิวัฒน์ II ถ่ายภาพ : นายอนุวัฒน์ นา
ชัยพูล // ภาพประกอบข่าวปกหน้า In “NYC Music 
Lessons” www.musictoyourhome.com


