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แด่ผู้เกษียณอายุราชการทุกท่าน
ที่เคารพยิ่ง
 โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา  เกณฑ์มา
 	 รักษาราชการแทนอธิการบดี

ในโอกาสท่ีมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา  ได้จดังานมุทิตาจติในคร้ังนี ้ ซึง่มี
ทั้งอาจารย์  บุคลากรทางการศึกษา  และเจ้าหน้าที่ที่ครบรอบวาระเกษียณอายุราชการ

ในปีพทุธศักราช  2557  นี ้ ดิฉนัขอชืน่ชมและยกยอ่งในเกียรตคุิณของทุกท่าน   ท่ีได้ทุ่มเท
ใหก้ารศึกษา  และปฏิบัตงิานในหนา้ท่ีจนประสบผลสำาเร็จ  การทำาหนา้ท่ีเป็นครูและทำางาน
ด้านการศึกษาเป็นงานสร้างสรรค์  เพราะเป็นการวางรากฐานความรู้  ความดี  และความ
สามารถทุกด้านใหแ้ก่ศิษย์  เพือ่ชว่ยใหเ้ขาสามารถดำารงตนเป็นคนดี มีอาชพีเป็นหลกัฐาน  
และเป็นประโยชน์แก่สังคมและบ้านเมือง  ดังนั้นการท่ีทุกท่านมุ่งม่ันร่วมแรงร่วมใจกัน
จดัการศึกษาเพือ่สร้างคนใหเ้ป็นคนดี  ใฝคุ่ณธรรม  ดำารงตนตามวถีิชวีติไทยและอยูใ่นสงัคม
อย่างมีความสขุ  เป็นผู้สร้างสรรค์พฒันาชาตบ้ิานเมือง  นบัวา่เป็นความภาคภูมิใจอย่างย่ิง
ของมหาวิทยาลัย  ดิฉันซาบซึ้งดีว่าทุกท่านปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ  ทุุ่มเท
ชวีติใหกั้บการทำางานด้วยความเสยีสละ  ซือ่สัตยส์จุริต  หม่ันศึกษาหาความรู้ประสบการณ์
และฝึกฝนทักษะความชำานาญอย่างชาญฉลาด  มีระบบ  มีคุณธรรมจนได้รับการยกย่อง
นับถือจากสังคม  ซึ่งคุณงามความดีที่ท่านได้สั่งสมจนครบเกษียณอายุราชการ  จึงถือว่า
เป็นสิ่งที่ทรงคุณค่าอย่างแท้จริง
 ในนามของมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ขอขอบคุณในคุณูปการท้ังหลาย
ท่ีทุกท่านได้มอบให้แก่วงการศึกษาและเยาวชนของชาต ิ ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย
และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายโดยเฉพาะอย่างยิ่ง  บารมีของสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริย
วงศ์  (ช่วง  บุนนาค)  ได้โปรดอำานวยพรให้ทุกท่านประสบความสุข  ความเจริญ  มีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์แข็งแรงตลอดไป
 ด้วยความรักและยกย่องในคุณงามความดี +l

ถึงผู้เกษียณอายุราชการ
 โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ  ลิ้มสุขวัฒน์ 
	 	 คณบดีคณะครุศาสตร์

ใ นโอกาสวนัเกษยีณอายรุาชการ ประจำาปี 2557 ข้าพเจ้าในนามคณะครุศาสตร์รู้สกึชืน่ชม
ยินดีกับความสำาเร็จอันเป็นจุดหมายสูงสุดในชีวิตการรับราชการของทุกท่าน และขอ

แสดงมุทิตาจิตต่อทุกท่านผู้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่าของมหาวิทยาลัยท่ีทุกท่านได้มุ่ง
มั่น เสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยมาอย่างยาวนานมาโดยตลอด ซึ่งการ
อำาลาชีวิตราชการเป็นเพียงการยุติบทบาทการทำางานตามกรอบในระบบราชการ แต่เป็น
จดุเร่ิมต้นอนัน่ายินดีท่ีจะได้ตัง้ต้นชวีติปัจฉมิวัยอันงามสง่าและผาสุก พวกเราคณะครุศาสตร์
จะยังคงระลึกถึงและหวังร่วมกันว่าทุกท่านเป็นผู้มีคุณูปการร่วมกันในความสำาเร็จทั้งปวง
 ด้วยอำานาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักด์ิสิทธิ์ท้ังหลายจงดลบันดาลให้ผู้เกษียณและ
ครอบครัวมีความสุขความเจริญ มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง เป็นมิ่งขวัญของครอบครัว 
และสร้างสรรค์งานในระบบการศึกษาเพื่อสังคมสืบต่อไป +l
ชาวคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ทุกท่านปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ทุ่มเท
ชีวิตให้กับการท�างานด้วยความเสียสละ ซื่อสัตย์
สจุรติ  หมัน่ศกึษาหาความรูป้ระสบการณ์และฝึกฝน
ทักษะความช�านาญอย่างชาญฉลาด มีระบบ
คุณธรรมจนได้รับการยกย่องนับถือจาก
สังคม ซึ่งคุณงามความดีท่ีท่านได้สั่งสมจน
ครบเกษียณอายุราชการ จึงถือว่าเป็นสิ่งท่ี
ทรงคุณค่าอย่างแท้จริง”

“

—	ผศ.ดร.สรายุทธ์		เศรษฐขจร
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…ขอขอบพระคุณที่ท่านได้ “ให้”
กับบ้านของเรา มาโดยตลอด…
 โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี   กวินเสกสรรค์
	 	 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การเกษยีณอายุราชการเม่ืออายุครบ 60 ปี ดูเหมือนว่าผู้ท่ีอายุ 60 ปี จะยงัดูหนุม่ – สาว 
และมีไฟท่ีจะช่วยเหลือสังคมได้อีกยาวนาน ถึงแม้ว่าในวันท่ี 30 กันยายน 2557 นี้ 

หลายท่านจะเกษียณอายุราชการตามกฎระเบียบของราชการ แต่พวกเราชาวคณะ
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยียงัหวงัว่าท่านจะใช้ความสามารถท่ีเป่ียมด้วยประสบการณ์ช่วย
เหลือและ “ให้” กับมหาวิทยาลัยซึ่งก็คือบ้านของเราต่อไป 
 ทุกท่านท่ีเกษยีณอายรุาชการในปีนีล้้วนเป็นผู้ท่ีสร้างสมวฒันธรรมในการปฏิบัตงิานและ
วฒันธรรมองค์กรมานานหลายสบิปี มีส่วนสำาคัญในการพฒันางานสร้างความเจริญรุ่งเรือง
ให้แก่บ้านของเรา  ไม่ว่าจะเป็นงานวิชาการ การเรียนการสอน งานวิจัย และงานสนับสนุน 

อ่ืนๆ ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีกรุณาช่วยเสริมสร้าง ปลูกฝังวัฒนธรรมการทำางานให้กับ
บ้านของเรา จนกระท่ังบ้านของเราเป็นปึกแผ่น เป็นตวัอย่างท่ีดีให้แก่อนชุนคนรุ่นหลงั พวก
เราชาวคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีถือว่าท่านท้ังหลายเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าควรจารกึ
ไว้ 
 ชาวคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกคนขออาราธนาส่ิงศักด์ิสิทธิ์ท้ังหลายในสากล
โลก และดวงวิญญาณของท่านเจ้าพ่อ ดลบันดาลให้ผู้เกษียณอายุราชการทุกท่าน ประสบ
แต่ความสุขความเจริญ สุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีอายุยืนนาน ตลอดไป
 ด้วยความเคารพรักและอาลัยยิ่ง +l

                               

ถึงผู้เกษียณอายุราชการ
 โดย อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์  มากสุข
	 	 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เป็นข้าราชการได้รับใช้ประเทศชาติด้วยความมานะ อดทนจนถึงเส้นชัยชีวิตข้าราชการ  
คือการเกษียณอายุราชการ  เป็นภาคภูมิใจของผู้ที่เกี่ยวข้องและตนเอง

 ขออำานาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักด์ิสิทธิ์ท้ังหลายโดยเฉพาะสมเด็จเจ้าพระยา
บรมมหาศรีสุริยวงศ์  (ช่วง บุนนาค)  ได้โปรดประทานพรให้ข้าราชการที่เกษียณอายุในปี
นี้ทุกท่าน  มีสุขภาพแข็งแรง  มีความสุขตลอดไป +l

แด่ ผู้เกษียณอายุราชการทุกท่าน

เป็นผู้ท่ีสร้างสมวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานและ
วฒันธรรมองค์กรมานานหลายสบิปี มส่ีวนส�าคญั
ในการพัฒนางานสร้างความเจริญรุ่งเรืองให้แก่
บ้านของเรา  ไม่ว่าจะเป็นงานวิชาการ การเรียนการ
สอน งานวิจัย และงานสนับสนุนอื่นๆ ”“

–	อ.ดร.ธีระวัฒน์		มิ่งขวัญ	

–	รศ.พีระพงษ์		กุลพิศาล

–	นางรจนา		คงอินทร์	
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 โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อารีวรรณ เอี่ยมสะอาด
	 	 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
 

วั นวานที่พากเพียร   สู่วันเกษียณที่ภูมิใจ 

สร้างคนสร้างงานล้นค่า  อำาลาอาลัยใจหาย 
ความดีคู่ฟ้าอย่าคลาย  ขอสายสัมพันธ์มั่นคง
  

เขียนถึง 
รศ.ศิริจันทร์  ศิริปทุมานันท์
 โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชรินพร  กุลดิลกรัตน์
  อาจารย์ประจำาสาขาวิชาการตลาด

นั บแต่มาทำางานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ที่คณะวิทยาการจัดการ  
สาขาวิชาการตลาด  นั้น  รองศาสตราจารย์ศิริจันทร์  ศิริปทุมานันท์  เป็นอาจารย์อีก

ท่านหนึ่งที่ข้าพเจ้าสนิทสนมด้วย  จนเรียกขานในชื่อเล่นว่า  “พี่โส่ย”  พี่โส่ยเป็นคนมีนำ้าใจ
ต่ออาจารย์ใหม่ท่ีเพิ่งย้ายมาจากกรมการฝึกหัดครูและได้ชักชวนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ  ของมหาวิทยาลัยฯ  เช่น  งานเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม  งานวิจัย  เป็นต้น  นับได้
ว่าพีโ่ส่ยได้ช่วยให้ผู้ย้ายมาทำางานท่ีใหม่ไม่รู้สกึเหงา  ยงันกึประทับใจในความมีนำา้ใจจนถึง
ทุกวันนี้  และตลอดระยะเวลาที่ทำางานด้วยกันต่างก็ได้แสดงความเป็นมิตรที่ดีต่อกันเสมอ
มา
 ในวาระเกษียณอายุราชการ  ข้าพเจ้าขออารธนาคุณพระศรีรัตนตรัย  และบารมี
สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์  (ช่วง  บุนนาค)  
ได้คุ้มครองพีโ่สย่และครอบครัว  ให้มีความสขุ  สขุภาพ
แข็งแรงตลอดไป +l

เขียนถึง 
อ.ดร.ธีระวัฒน์  มิ่งขวัญ
 โดย อาจารย์ธีรวีร์  เอี่ยมสุวรรณ
  อาจารย์ประจำาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

ใ นระยะเวลาท่ีข้าพเจ้าได้เร่ิมมาปฏิบัติงานในสถานศึกษาแห่งนี้  ตั้งแต่ยังเป็นอาจารย์
พิเศษในปี พ.ศ. 2548 ได้มีโอกาสพบปะพูดคุยกับท่านหลายครั้ง  จนกระทั่งได้รับการ

บรรจเุป็นอาจารย์ประจำา (พนกังานมหาวิทยาลยั)  ได้มีโอกาสพบปะพดูคุยกับท่านมากขึน้  
จนรู้สึกว่าท่านเป็นผู้ใหญ่ที่น่าเคารพท่านหนึ่ง  มีความจริงใจเป็นกันเอง  เป็นผู้ที่คอยให้
คำาปรึกษาชี้นำาแก่น้องๆ ในสาขาวิชาและในยามที่น้องๆ ต้องการความช่วยเหลือ  ท่านมี
ความเรียบง่าย สมถะตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ท่านยึดมั่นดำารงตน  มีความตรงไป
ตรงมา  มีความสุขุมเยือกเย็น  จนน้องๆ ในสาขาวิชาเรียกว่า ป๋า ความจริงใจตรงไปตรง
มาของท่านสร้างความประทับใจแก่ข้าพเจ้าเป็นอย่างยิ่ง  และด้วยความเป็นนักวิชาการ
ของท่าน   ท่านได้ถ่ายทอดความรู้แก่นิสิตในสาขาวิชาโดยไม่มีการปิดบังจนเป็นที่ยกย่อง
ของนิสิตในสาขาวิชา นับว่าท่านเป็นปูชนียบุคคลท่ีสาขาวิชามีความภาคภูมิใจ เนื่องใน

—	รศ.ศิริจันทร์		ศิริปทุมานันท์	

—	นางจ�ารัส	ชื่อบานเย็น น.ส.ลัดดาวรรณ		สุนทรพจน์	



6 : 16 – 30 กันยายน 2557

วาระเกษียณอายุราชการ ข้าพเจ้าและคณาจารย์ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ทุกท่านขอให้
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ในสากลโลกทรงอำานวยพรแก่ท่าน  ให้ประสบแต่ความสุขความเจริญ คิดสิ่งใด
ขอให้สมความปรารถนาและขอให้ท่านมีความสุขตามหลักของพ่อหลวงคือ พอเพียง  พอ
ประมาณ  และเพียงพอ  ตลอดไป +l

เขียนถึง

รจนา คงอินทร์ 
 โดย นางศรีโสภา   อ้อยหวาน
  หัวหน้างานการเงิน กองคลัง

ผ่ านความวุน่วายมานานนกัในท่ีสดุก็ถึงเวลาพกัเสยีที  ขอบคุณสำาหรับหน้าท่ีซึง่ท่านได้
มีการสร้างสรรค์ตลอดมา

 นบัจากวนัท่ีเราได้ร่วมงานกัน วนัเวลาเปลีย่นผันก็มาถึงเกษยีณใจคนหลงัยงัคะนงึ  จงึ
คิดถึง....เสมอมา

ถึงผู้เกษียณอายุราชการ
 โดย นายสุวิทย์  มุดทะเล
  ผู้อำานวยการกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม

ผมขอแสดงความยินดีกับผู้เกษียณ หลังจากเหน็ดเหนื่อยและเสียสละกับการปฏิบัติ
ราชการมาจนครบกำาหนดระยะเวลา ต่อจากนี้ท่านคงได้ทำาในสิ่งที่ท่านต้องการที่นอก

เหนือจากกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆมากมาย ขององค์กรอันเป็นที่รักยิ่ง ขอแสดงความ
ยนิดด้ีวยใจซึง่ท่านได้เป็นบุคลากร ท่ีมีความสำาคัญต่อองค์กรและเพือ่นๆร่วมงานเป็นอย่าง
ยิ่ง +l

–	(ขวา)	นางบุญชู		ฮะสวัสดิ์

–	(ขวา)	นายมนิต		เพชรรอด
(ซ้าย)	นางสงบ		เพชรรอด	
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๓๕ ๓๖ : ร�าฦก

สามสิบห้าสามสิบหกปีผันผ่าน        
นับว่านานจริงแท้แน่ละหรือ
ปฏิทินปลิดปลิวไปเหมือนผายมือ     
กาลเกษียณมาแย่งยื้อให้พลัดพราย 
“สรา ยุทธ์-ธีรวัฒน์” ทั้งสองพี่
  

ผู้สรรค์สารศักดิ์ศรีเพริศเฉิดฉาย
ชงโคสะพรั่งพริบกลีบโปรยปราย 
ด้วยพลังแห่งพี่ชายดุจฟันเฟือง
    

      — มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
            30 กันยายน 2557

“
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บริหารเงินอย่างไร 
ให้สุขใจเมื่อยามเกษียณ

เคยมีการสำารวจสถิติที่น่าสนใจของคนเมื่อย่างก้าวสู่วัยเกษียณทุกๆ 100 คน จะพบว่า 1 
คน มีฐานะรำ่ารวย 4 คน มีอิสระทางการเงิน 5 คน ยังต้องทำางานหนัก 54 คน ต้องพึ่งพา

ลูกหลาน และ 36 คน จากไปก่อนวัยอันควร  หากถามคุณว่า อยากเป็นแบบไหนใน 100 
คนนี้ เชื่อว่าคำาตอบที่ได้รับคงออกมาคล้าย ๆ กัน นั่นคือคงไม่มีใครอยากลำาบากตอนแก่ 
และอีกหลายคนก็คงเหน็ตรงกันว่า แก่ตวัไป ไม่จำาเป็นต้องมีฐานะรำา่รวยก็ได้ แต่อย่างน้อย
ขอเป็น 1 ใน 4 คนที่มีอิสระทางการเงิน ไม่เป็นหนี้เป็นสินใคร เลี้ยงตัวเองได้ก็พอซึ่งเมื่อ
เทียบกับอายุเฉลี่ยของคนไทยปัจจุบันที่ยืนยาวขึ้น โดยชายไทยมีอายุเฉลี่ยถึง 74 ปี ขณะ
ที่ผู้หญิงเรา อายุยาวกว่านิดหน่อยนั่น คือ อยู่ที่ 79 ปี ปัญหาที่ตามมาคือ เราจะเตรียมเงิน
ไว้ให้พอเพียงกับจำานวนปีที่เราจะต้องมีชีวิตอยู่หลังเกษียณกันอย่างไรดี?

 ขอนำาเสนอ หลักการบริหารการเงนิเพือ่เตรียมตวัสูว่ยัเกษยีณทำาให้หลายคนสามารถใช้
ชวีติได้อย่างมีความสขุโดยไม่ต้องกังวลในภายหน้า โดยสิง่ท่ีคนวยัใกล้เกษยีณควรให้ความ
สนใจก็มีอยู่ 2 เรื่องหลักด้วยกัน นั่นคือ เรื่องแรกคือแหล่งเงินที่จะใช้ดำารงชีพหลังเกษียณ 
เนือ่งจากเม่ือเกษยีณแล้วรายได้ประจำาท่ีเคยได้รับ ซึง่เงนิเดือนก็มักจะส้ินสุดลงตามไปด้วย 
ทำาให้ต้องพึง่พาแหล่งเงนิอ่ืนๆ เช่น เงนิออมส่วนตวั กองทุนสำารองเลีย้งชพี กองทุนบำาเหนจ็
บำานาญข้าราชการ บางท่านอาจจะได้รับเงินเดือนจากกองทุนประกันสังคม เงินบำานาญ 
หรือการทำาธุรกิจส่วนตัว หรือมีบุตรหลานให้การดูแล

 ส่วนอีกเรื่องหนึ่งคือ ค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาลที่อาจสูงข้ึน ไม่ว่าจะเกิดจากเรื่อง
สุขภาพหรืออุบัติเหตุก็ตาม... การวางแผนการเงินจะช่วยผู้ท่ีอยู่ในวัยใกล้เกษียณเตรียม
พร้อมได้ดีขึน้ ส่วนผู้ท่ียงัอยู่ในวยัทำางานและมีคุณพ่อคุณแม่ในวัยใกล้เกษยีณก็สามารถนำา
เทคนิคเหล่านี้ไปช่วยวางแผนการเงินให้กับคุณได้อีกด้วยควรมีเงินสำารองฉุกเฉินมากขึ้น 
และสร้างพอร์ตเงนิสำารองให้เหมาะสมโดยท่ัวไปหลกัการวางแผนการเงนิจะแนะนำาให้มีเงนิ
ออมในสินทรัพย์ที่มีความเสี่ยงตำ่าและสภาพคล่องสูงจำานวน 3 ถึง 6 เท่าของรายจ่ายเฉลี่ย
ต่อเดือนเพื่อให้เป็น “เงินสำารองฉุกเฉิน (emergency fund)”เผื่อนำาไปใช้เมื่อเกิดเหตุการณ์
จำาเป็นเท่านัน้ เช่น หยดุงานกะทันหนั หรือจ่ายค่ารักษาพยาบาลเป็นเงนิก้อนใหญ่ เป็นต้น 
เงินสำารองเหล่านีค้วรอยู่ในรูปของเงินฝากออมทรัพย์ และกองทุนตราสารหนีร้ะยะส้ัน ท่ีสามารถ
นำามาใช้ได้อย่างสะดวกโดยท่ีมูลค่าเงินยังอยู่ครบ ส่วนในกรณขีองผู้ทีอ่ยู่ในวยัใกล้เกษยีณหรอื
เกษียณแล้วนั้น แนะนำาให้มีเงินสำารองเพิ่มขึ้นมากหน่อย หากเป็นไปได้ก็สักประมาณ 6 ถึง 12 
เท่า ส่วนจะมากหรือน้อยกว่านี้ก็ขึ้นอยู่กับปัจจัยแวดล้อมของแต่ละบุคคลด้วย

 อย่างไรก็ตาม ปัญหาที่มักพบคือสินทรัพย์ข้างต้นนั้น มักให้ผลตอบแทนที่ค่อนข้างต่ำา 
ปัจจุบันอยู่ที่ประมาณ 0.50% ถึง 0.85% ซึ่งอาจทำาให้บางคนรู้สึกไม่ค่อยสบายใจนัก ดัง
นัน้ ทางออกก็คือนำาเงนิฝากประจำาระยะสัน้แบบพเิศษท่ีมีดอกเบ้ียสงูกวา่ปกต ิหรือตัว๋แลก
เงินระยะสั้นของบริษัทเอกชนที่มีอันดับความน่าเชื่อถือสูงๆ มาผสมด้วย หรืออย่างในบาง
ธนาคารก็มีเงินฝากประจำาวันแม่แบบ 7 เดือนที่ให้ผลตอบแทน 1.25% ต่อปี วิธีนี้ก็จะช่วย
เพิ่มผลตอบแทนได้ดีขึ้น 
 ในเบ้ืองตน้นัน้ การผสมอาจดูท่ีอายขุองเงนิฝากประจำาหรือตัว๋แลกเงนิวา่จะครบกำาหนด
เมื่อใด เช่น ถ้ามีอายุ 7 เดือนก็อาจจะนำาเงินสำารองส่วนที่เกิน 7 เท่าของรายจ่ายมาลงใน

Article

โดยท่ัวไปแล้วบริษัทประกันจะรับประกันให้จนถึงอายุ 60 ปีเท่านั้น ซึ่งอาจจะไม่
ครอบคลุมความเสี่ยงในอนาคต ทางเลือกอีกอันหนึ่งก็คือการใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับ
การออกแบบมาสำ หรับผู้สูงวัยโดยเฉพาะ”“
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เงินฝากประเภทนี้ เพราะหากเกิดเหตุฉุกเฉินในระหว่าง 7 เดือนแรกก็ยังสามารถใช้เงิน
สำารองส่วนที่เป็นสภาพคล่องสูงได้พอเข้าเดือนที่ 7 ก็จะได้รับเงินคืนจากตราสารดังกล่าว
พอดี อย่างไรก็ตาม วิธีนี้เหมาะจะประยุกต์ใช้สำาหรับกรณีหยุดงานกะทันหันเท่านั้น แต่ไม่
เหมาะกับกรณีฉุกเฉินที่ต้องจ่ายเงินก้อนใหญ่
อย่าลืมประกันความเสี่ยง 
 การดูแลสุขภาพก็เป็นเรื่องสำาคัญ นอกจากเรื่องโรคภัยไข้เจ็บแล้วควรระมัดระวังเรื่อง
การเกิดอุบัตเิหตใุนผู้สงูวยัด้วย เพราะเม่ือเร่ิมมีอายก็ุอาจตอ้งเผชญิกับความเส่ียงท่ีจะเกิด
การฟกช้ำาดำาเขียวเพราะลื่นล้มในห้องน้ำา หากรุนแรงถึงขึ้นกระดูกแตกหรือหักก็จะทำาให้
ต้องเสียค่ารักษาพยาบาลค่อนข้างมาก ดังนั้น การทำาประกันความเสี่ยงที่สำาคัญสำาหรับผู้
สูงวัยประการหนึ่งคือเรื่องประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล อย่างไรก็ตาม โดยทั่วไปแล้วบริษัท
ประกันจะรับประกันใหจ้นถึงอาย ุ60 ปีเท่านัน้ ซึง่อาจจะไม่ครอบคลุมความเสีย่งในอนาคต
ทางเลือกอีกอันหนึง่ก็คือการใชผ้ลติภัณฑ์ท่ีได้รับการออกแบบมาสำาหรับผู้สูงวยัโดยเฉพาะ 
จริงๆ แล้ว ก็มีสถาบันการเงินหลายแห่งที่นำาเสนอผลิตภัณฑ์ประเภทนี้ แต่ขออนุญาตยก
ตวัอยา่งผลิตภัณฑ์ของบางธนาคารเพือ่ใหเ้หน็ภาพชดัเจน คือ เงนิฝากประจำาเพือ่ผู้สงูอายุ 
ซึ่งเป็นลูกผสมระหว่างเงินฝากประจำากับประกันอุบัติเหตุท่ีออกมาให้กับผู้มีอายุ 55 ถึง 
70 ปีโดยจะได้รับความคุ้มครองทั้งเรื่องการสูญเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ กระดูกแตกหักจาก
อุบัติเหตุ รวมทั้งค่ารักษาพยาบาลอันเนื่องจากอุบัติเหตุด้วย แม้จะต้องให้ฝากประจำานาน 
30 เดือน แต่อีกนัยหนึ่งก็เหมือนได้รับความคุ้มครอง 30 เดือนเช่นกัน

ประการสุดท้าย ลงทุนแบบปรับลดความเสี่ยงโดยอัตโนมัติด้วย Lifestyle
หรือ Target-dated fund

ส ำหรับผู้ท่ีมีเงนิสำารองเผ่ือใช้ยามฉกุเฉนิและป้องกันความเสีย่งในระดับท่ีเหมาะสมแล้ว 
ก็อาจเลือกลงทุนเพื่อสร้างผลตอบแทนเพิ่มขึ้นเพื่อเป็นแหล่งเงินอีกแหล่งไว้ใช้ยาม

เกษียณ อย่างไรก็ตาม ปัญหาที่มักพบคือไม่รู้ว่าจะลงทุนด้วยกองทุนไหนดี รวมทั้งไม่รู้ว่า
จะปรับเปลีย่นการลงทุนเข้าหรือออกจากสนิทรัพย์ประเภทต่างๆ เม่ือไหร่ ดังนัน้ ทางเลือก
ท่ีน่าสนใจคือการลงทุนในกองทุนสำาเร็จรูปประเภท Lifestyle fund หรือ Target-dated fund
ท่ีว่าสำาเร็จรูปนีก็้เพราะผู้จดัการกองทุนจะทำาการปรับสัดส่วนสนิทรัพย์ให้มีความเสีย่งลดลง
เมื่อเวลาผ่านไปหรือเมื่อกำาหนดวันไถ่ถอนเงินลงทุนใกล้เข้ามา วิธีนี้ก็จะช่วยให้ผู้วางแผน
การเงินสบายใจเรื่องการลงทุนลงไปได้เยอะทีเดียว
 นอกจากนี้ ยังมีสิ่งสำาคัญที่คุณควรเริ่มทบทวนในการออมทรัพย์ นั่นก็คือในเรื่องของ 5 
วิธีหลักที่จะช่วยให้การเก็บเงินเพื่อวัยเกษียณของคุณไปถึงเป้าหมายได้เร็วขึ้น อันได้แก่ 1. 
ลดรายจ่ายลง 2. เพิ่มรายได้   3. เก็บออมเงินให้มากขึ้น (ซึ่งก็เป็นผลต่อเนื่องมาจาก 1 และ 
2) 4. เกษียณให้ช้าลง ทำางานให้นานขึ้น และ   5. หาวิธีออมเงินแบบที่ให้ผลตอบแทนสูงขึ้น

สุขในสิ่งที่ทำาทำาในสิ่งที่ถนัด กับ 7 อาชีพหลังเกษียณ

อาจารย์ นักวิชาการ
 ตัวเลขอายุที่เพิ่มมากขึ้น คงไม่สำาคัญเท่ากับว่าเจ้าของร่างกายได้ผ่านร้อนผ่านหนาว
สั่งสมประสบการณ์มามากพอสมควร อาจเรียกได้ว่า เป็นคลังความรู้ชั้นดีท่ีสามารถ
ถ่ายทอดให้กับคนรุ่นต่อๆ ไปได้ ส่วนใหญ่แล้วอาชีพอาจารย์ หรือนักวิชาการนั้นมักจะต่อ
เนื่องมาจากอาชีพเดิมท่ีเคยทำาก่อนเกษียณ หรืออาจจะเป็นความชอบส่วนตัวทำาให้เกิด
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่สามารถถ่ายทอดเป็นภูมิปัญญาให้กับคนอื่นๆ ได้

วิทยากร นักพูด นักอบรม
 ความเชีย่วชาญเฉพาะด้านบวกกับพรสวรรค์ในการพดู และการนำาเสนออาชพีวทิยากร 
นักพูด นักอบรม น่าจะเหมาะกับผู้ที่เกษียณและมีคุณสมบัติดังกล่าว นอกจากจะได้ทำาใน
สิ่งท่ีรัก ได้ถ่ายทอดประสบการณ์แล้วยังถือเป็นการเปิดมุมมองและได้พบปะผู้คนมากขึ้น
อีกด้วย

“โดยท่ัวไปแล้วบริษัทประกันจะ
รับประกันให้จนถึงอายุ 60 ปี
เท่านั้น ซึ่งอาจจะไม่ครอบคลุม
ความเสี่ยงในอนาคต

ทางเลือกอีกอันหนึ่งก็คือการใช้
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการออกแบบ
มาสำ หรับผู้สูงวัยโดยเฉพาะ
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มีบ้านมีคอนโดให้เช่า
 ปัจจุบันมีหลายท่านที่มีระบบการจัดการเงินอย่างดีมาตั้งแต่ครั้งทำางานดังนั้น การซื้อ
อสังหาริมทรัพย์เป็นของตนเองและปล่อยเช่า ก็ถือเป็นอีกแหล่งรายได้ แต่ทั้งนี้ทั้งนั้น ควร
พิจารณาเรื่องของทำาเล ซึ่งมีผลต่อรายได้เป็นอย่างมาก รวมถึงอย่าละเลยเรื่องการบริหาร
จดัการอยา่งเป็นระบบหรืออาจหาลกูหลานมาชว่ยดูแล มิเชน่นัน้อาจจะปวดหวัก็เป็นได้อยู่
อย่างพอเพียงด้วยการทำาเกษตรกรรมมีคนจำานวนไม่น้อยท่ีโหยหาชีวิตท่ีเรียบง่ายอยู่กับ
ธรรมชาติ บางท่านมีที่ดินอยู่แล้ว หรือสำาหรับใครที่อยู่ในเมืองอาจนำาเงินเก็บส่วนหนึ่งซื้อ
ท่ีดินแปลงเล็กๆท่ีต่างจงัหวดั เพือ่ทำาการเกษตรแบบพออยู่พอกิน ได้อยู่กับธรรมชาต ิหรือ
จะเลือกปลูกแบบเน้นเก็บกินที่เหลือค่อยขาย เพียงแค่นี้ก็ถือเป็นความสุขเล็กๆ น้อยๆ ใน
ชวิีตยามบ้ันปลายได้เปิดร้านขายของเล็กๆ นอ้ยๆหลายคนไม่ชอบอยูเ่ฉย อาจดัดแปลงบ้าน
ท่ีอยู่ในขณะนี้เปิดเป็นร้านขายของชำาเล็กๆ น้อยๆ หรือท่านใดท่ีชื่นชอบและมีพรสวรรค์
เรื่องการทำาอาหารน้ำาผลไม้ หรือขนม อาจทำาแก้เหงา ในขณะเดียวกันก็สร้างรายได้เล็กๆ 
น้อยๆ และยังมีโอกาสได้พบปะลูกค้าอาจทำาให้กระชุ่มกระชวยได้บ้าง

งานฝีมือ
เป็นงานท่ีอาศัยความเชีย่วชาญและฝีมือเฉพาะตัว ปัจจบัุนงานลกัษณะนีส้ามารถสร้างราย
ได้และความสขุใหกั้บผู้ทำาได้ไม่นอ้ย อีกท้ังงานฝีมือเป็นงานท่ีมีเสนห่ใ์นตวัจงึสร้างรายได้ไม่
ยาก แต่ที่สำาคัญ  คือ ต้องเป็นงานที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อสุขภาพ เช่น ทำาแล้วปวดหัว ตาลาย 
ปวดเมื่อย ถ้าเป็นเช่นนั้นควรหลีกเลี่ยง

ศิลปิน - วาดรูป
“งานศิลปะ” ส่วนใหญ่จะเร่ิมตั้งแต่ก่อนท่ีจะปลดเกษียณ ดังนั้นเม่ือถึงเวลาเกษียณ 
หมายความว่าได้ผ่านระยะเวลาการฝึกฝนมาพอสมควร หรือแม้แต่ใครท่ียังไม่เคยทำามา
ก่อนแต่ชื่นชอบและรักงานศิลปะ อาจจะเร่ิมต้นทำาเป็นงานอดิเรกก่อน หลังจากนั้นงาน
อดิเรกชิ้นนี้ อาทิ งานปั้น ภาพวาด ฯลฯ อาจสามารถสร้างเป็นอาชีพให้กับคุณได้เหนือสิ่ง
อ่ืนใด ไม่ว่าจะทำาอาชีพใดหลังเกษียณ สิ่งสำาคัญท่ีสุดคือควรเลือกอาชีพท่ีทำาแล้วมีความ
สุข ประการสำาคัญ เหมาะสมกับวัยและปัจจัยแวดล้อม อย่าเลือกงานท่ีต้องออกแรงมาก
หรือโหมงานหนักหรือแม้แต่ท่านใดไม่ต้องการยึดเป็นอาชีพ ทำาเป็นงานอดิเรกก็ได้ สรุป
ง่ายๆ คือ “ทำาอะไรก็ได้ที่ทำาแล้วมีความสุขยามบั้นปลาย” +l
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ต้นไม้กับวัยเกษียณ

ทุ กปีในเดือนกันยายน เป็นเดือนท่ีจะสิ้นสุดปีงบประมาณของงานท่ีเก่ียวข้องกับงบ
ประมาณของรัฐและเป็นเดือนแห่งการสิน้สุดการทำางานอันยาวนานของบุคลากรหลาย

ท่านขององค์กรในวัย 60 ปี หรือเทศกาลเกษียณอายุราชการที่เราๆท่านๆรู้จักกันดี หาก
มองในมุมมองของรุ่นน้อง อาจจะรู้สกึใจหายท่ีผู้แก่กล้าด้านประสบการณ์การทำางานจะต้อง
หายไปจากท่ีทำางาน แต่หากมองในมุมมองของผู้ท่ีต้องเกษียณแล้ว จะพบว่านี่คือการ
เปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ครั้งหนึ่งของชีวิต....
      จากประสบการณ์ท่ีผู้เขียนเคยได้พดูคุยสนทิสนมกับคนวยัเกษยีณหลายท่าน จะพบวา่
ในระยะแรกหรือประมาณ 1-2 เดือนของการที่ได้หยุดทำางาน คนวัยเกษียณมักมีความสุข
และเพลิดเพลนิกับการใชช้วีติในการท่องเท่ียว ดูแลบ้าน หรือทำากิจกรรมอ่ืนๆท่ีได้วางแผน
ไว้ก่อนที่จะเกษียณ แต่หลังจากความตื่นเต้นเหล่านั้นจางหายไป สิ่งที่หลายคนได้รู้สึกโดย
มาก มักจะเป็นความรู้สึกโดดเดี่ยวจากการที่ต้องอยู่คนเดียว ความเหงาจากการใช้ชีวิตใน
สังคมเมือง บางท่านถึงกับรู้สึกว่าตนเองไร้คุณค่า และลุกลามจนกระทั่งอาจเกิดโรคเครียด 

 

 

 

 

 

 

 

 

หรือโรคซึมเศร้าในผู้สูงอายุได้ ดังนั้น หลายหน่วยงานหรือองค์กร จึงจัดทำาโครงการอบรม 
ผู้เกษยีณอายรุาชการ โดยมุ่งหวงัใหผู้้ท่ีจะเกษยีณอายรุาชการ มีมุมมองในการใชช้วิีตหลงั
เกษียณอย่าง มีความสุข ซึ่งการอบรมจะแนะนำาให้คนวัยเกษียณทำากิจกรรมต่างๆ อาทิ 
ทำางานบ้าน ทำาสิ่งประดิษฐ์ เข้าชมรมออกกำาลังกาย ฯลฯ แต่ในที่นี้ ผู้เขียนจะยกตัวอย่าง
กิจกรรมยอดนิยมอย่าง “การปลูกต้นไม้”
      “ต้นไม้” หนึ่งในกิจกรรมที่อยู่ในอันดับต้นๆของกิจกรรมที่คนวัยเกษียณให้ความนิยม 
ท้ังเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และยังนับว่าเป็นการออกกำาลังกายท่ีให้ความ
เพลิดเพลิน รวมถึงเกิดความภาคภูมิใจเม่ือเหน็การเจริญเตบิโตของเหล่าพชืพนัธุท่ี์ได้ลงมือ
ลงแรงปลกูไว ้ได้ใชค้วามคิดสร้างสรรค์ในการเลอืกพนัธุไ์ม้และการจดัวางอย่างไร้ขดีจำากัด
ภายในรั้วบ้าน บางท่านก้าวหน้าเลยเถิดจนถึงขั้นเพาะขายกันเลยก็มี หากได้ถึงระดับนั้น
การท่ีจะรู้สึกว่าตนเองไร้คุณค่าจะหายไปโดยสิ้นเชิง หรือหากจะปลูกต้นไม้เพื่อเป็นเพียง
กิจกรรมยามว่าง สิ่งท่ีได้รับกลับมาก็คุ้มค่ากว่าเงินทองเป็นไหนๆ อย่างท่ีทราบกันดีโดย
ท่ัวไป “สีเขียว” คือสีท่ีให้ความรู้สึกผ่อนคลาย สบายตา เม่ือบริเวณบ้านหรือรอบบ้านมี
ต้นไม้สีเขียวหรือสีสรรของไม้ดอกนานาชนิด ความรู้สึกผ่อนคลายของคนวัยเกษียณจะมี
มากขึ้น รวมถึงการใช้เวลาว่างในการจัดการกับกระถาง ดิน ช้อนปลูก ส้อมพรวน ยังถือ
เป็นการทดแทนเวลาในส่วนท่ีเคยนั่งทำางานหรือติดต่องานกับคนในท่ีทำางานด้วย ดังนั้น 
เวลา 8 ชม.ที่เคยนั่งทำางานหรือประสานงานก็จะถูกทดแทนด้วยกิจกรรมที่มีประโยชน์ทั้ง
ต่อตนเองและสภาวะแวดล้อมของโลกเรา
      ท้ายที่สุด “ความรักและความเข้าใจ” ของคนในครอบครัว สำาคัญมากกว่าต้นไม้หลาก
หลายชนดิท่ีวา่มาท้ังหมดในขา้งตน้ คนในวยัสงูอายุเม่ือตอ้งปรับเปลีย่นวถีิชวีติท่ีคุ้นชนิมา
เป็นเวลานาน อารมณ์อาจจะแปรปรวนได้เมื่อรู้สึกเครียด คนในครอบครัวหรือลูกหลานจึง
ควรให้ความเข้าใจและหากิจกรรมท่ีสามารถทำาร่วมกันได้จะช่วยให้ภาวะกดดันต่างๆของ
คนวัยเกษียณลดลงตามไปด้วย+l

Article

สิง่ท่ีหลายคนไดรู้ส้กึโดยมาก มกัจะเปน็ความรูส้กึโดดเดีย่วจากการท่ีตอ้งอยูค่นเดยีว ความเหงา
จากการใช้ชีวิตในสังคมเมือง บางท่านถึงกับรู้สึกว่าตนเองไร้คุณค่า”“
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“   สภาคณาจารย์และข้าราชการ จัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ “หลอมรวมแนว
ความคดิพัฒนาระบบบรหิาร” เมือ่วันท่ี 15 
สงิหาคม 2557 ณ ห้องประชมุ อาคาร 1 
ชัน้ 4 มคีณาจารย์และบคุลากรให้ความ
สนใจและเข้าประชมุเป็นจ�านวนมาก ภายใน
การประชมุดงักล่าว มกีารสรปุสาระการ
ประชมุเพ่ือหาแนวทางปฏบิตัร่ิวมกัน โดย
มใีจความดงันี้

  
 มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษา มีผู้
บังคบับัญชาตามลำาดับข้ัน ผูบั้งคับบัญชามีหน้า
ทีป่กป้องผูใ้ต้บังคับบัญชา มีระเบียบ กฎ ข้อ
บังคับ ในการปฏิบัตงิาน ทุกคนต้องปฏิบัตอิย่าง
เคร่งครัด และยึดหลกัธรรมาธบิาล 

   
 วิวัฒนาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เกิด
จากโรงเรียนฝึกหัดครู สถาบันราชภัฏ และ
มหาวิทยาลยัราชภฏั เม่ือเป็นสถาบันอดุมศึกษา
ในกำากับของสำานกังานการอดุมศึกษา กระทรวง
ศึกษาธกิาร มีเกณฑ์ของสถาบันอดุมศึกษาใช้
ร่วมกัน แต่ในทางปฏิบติัจริงแต่ละมหาวทิยาลยั
มีการปฏิบัตงิาน โดยการขาดหลกัธรรมาภบิาล 
ไม่โปร่งใส ทุกคนไม่ปฏิบัตติามระเบียบข้อบังคบั
เหล่านัน้ เกิดการทำางานท่ีมีลักษณะ พวกพ้อง 
เกือบทกุเร่ือง ผูบ้ริหารไม่สามารถแก้ปัญหาได้ 
เปรียบเสมือนไม่สามารถควบคุมตัวแปรได้ 
สำาหรับการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
หรือตามกฎหมาย จำาเป็นต้องมีการใช้กฎหมาย
ร่วมกัน ทุกมหาวิทยาลัยจะมีผู ้ดูแลการใช้
กฎหมายคือ นติิกร จดัได้ว่าเป็นบคุคลสำาคัญ
ของสถาบนั แต่บางทพีบว่า การปฏิบัติงานของ
นิติกรจะอยู่ข้างผู ้บริหารเสมอ กรณีนี้เป็น
อทิธพิลส่งต่อการบริหารของผูบ้ริหารทุกระดับ 
ซึง่เป็นบ่อเกิดของปัญหาตามมา
 นอกจากนัน้ ปัจจบัุนพบว่าปัญหาทีเ่ก่ียวข้อง
กับการบริหารงานทีส่ำาคญั คอื ความไม่เสมอ
ภาคกันในหลาย ๆ  ประเด็น ซึง่อาจจะวเิคราะห์
ได้ว่าลกัษณะผูบ้ริหารแต่ละแห่งมีหลายประเภท 
บางแห่งกเ็หมือนกนั บางแห่งก็แตกต่างกัน  แต่

   หลอมรวมแนวความคิด
พัฒนาระบบบริหาร 

ทีเ่หมือนกันก ็คอื  “ บุคลากรของมหาวิทยาลัย
เป็นทนุของค่าใช้จ่าย จ้างมาแล้วต้องให้คุ้มค่า ” 
 การจะพฒันาระบบบริหารจดัการงานบุคคล 
แตกต่างกันเนื่องจากมีวัฒนธรรมองค์กรแตก
ต่างกัน การจะพฒันาระบบควรเร่ิมจากผูป้ฏิบัติ
งานต้อง “รู้จกัตัวเองก่อน” จะได้พฒันาตนเอง
อย่างมีระบบ มีระเบียบ มีข้อบังคบัตนเองได้ ดัง
น้ันแต่ละมหาวิทยาลัยควรมีการเร่ิมปรับ
วัฒนธรรมการทำางานใหม่ ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ การบริหารงานบุคคลต้องเคารพ
ศักด์ิศรีของความเป็นมนษุย์เท่าเทียมกัน ส่วน
การพฒันาองค์กร ให้มหาวทิยาลยัขับเคล่ือนไป
สูค่วามเป็นเลศิ โดยเร่ิมจากการสร้างจติสำานกึ
ของคน ( เพราะปัจจบัุนมีแต่งาน แต่ขาดคนทีรู้่
จริงทำางาน ) 

แนวทางปฏิบั ติ เพื่อให ้ เป ็นไปตาม
มาตรฐานด้านกระบวนการ มหาวทิยาลยั
จ�าเป็นต้องเร่งรีบด�าเนินการให้เกิดข้ึน 
ได้แก่
1.	มหาวิทยาลัยจ�าเป็นต้องมีแผนการบริหาร
และพฒันาคณาจารย์	ทัง้ด้านวชิาการ	ด้าน
อื่น	 ๆ	 ควรเริ่มที่	 การก�าหนดแผนอัตราก�าลัง
อย่างน้อย	5	ปี	ข้างหน้า
2.	การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และ
บุคลากร	ควรเน้นทัง้สายสอน	และสายสนบัสนนุ	
และต้องมีการประเมินผลงานอย่างต่อเนือ่ง
3.	การจัดสวัสดิการ	 สร้างขวัญก�าลังใจ	 ต้อง
กระท�าสม�า่เสมอ	เพราะส่งผลต่อการปฏิบัตงิาน
อย่างมีประสิทธิภาพ	 ยกย่องให้เกียรติและมี
กิจกรรมร่วมกัน	เพือ่ให้เกิดการพฒันาต่อเนือ่ง
4.	ด้านจรรยาบรรณ	 ต้องถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด	 มหาวิทยาลัยควรมีกิจกรรมพัฒนา
ปลูกฝังด้านจติส�านกึ
5.	ติดตามผลการปฏิบตังิานว่า	 มีการน�าความรู้
แต่ละคนมาใช้กับการปฏิบัตหิน้าท่ีและงานที่
เก่ียวข้อง	เพราะปัจจยัท่ีน�ามาพจิารณาประเมิน
ผลการปฏิบัติงานมี	4	ประการ	คือ
  

 ความสามารถ
 การจงูใจ
 ความคาดหวงัท่ีชัดเจน
 โอกาส
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยตนเอง ผู้
ใต้บังคับบัญชาเป็นผูป้ระเมิน เพือ่นร่วมงานใน
ระดับเดียวกันเป็นผูป้ระเมิน การประเมินเป็น
ทีม การประเมินโดยคณะกรรมการและการ
ประเมินโดยนสิตินกัศึกษา

ดั งนัน้ การหลอมรวมแนวความคิดเก่ียวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคล เป็นบทบาท

หน้าที่ ท่ีสำาคัญเพราะเป็นงานที่ก่อให้เกิด
ประสทิธภิาพกับผูป้ฏิบัตงิาน ควรให้ความเอาใจ
ใส่ดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากร จะสร้าง
ความสมัพันธอ์ันดรีะหวา่งฝา่ยปฏบิตังิานและ
ฝ่ายบริหาร เพราะประสทิธภิาพของงานไม่ได้
เกิดจากระบบงาน หรือระบบปฏิบัติที่กำาหนด
ข้ึนมาเท่านั้น แต่ผู้บริหารจะต้องสามารถแก้
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากคน ทำาให้ทุกฝ่ายเกิดความ
พึงพอใจในการทำางาน จำาเป็นต้องหลอมรวม
แนวความคิดทีเ่ป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป l

ตนเอง

ผู้บังคับบัญชา

ผู้ใต้บังคับบัญชา

เพื่อนร่วมงาน

ทีมงาน

นสิติ นกัศกึษา
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“เข้าสู่ bulletin ฉบบัที ่11 .... ย่อมมีความพเิศษ
ทีไ่ม่ธรรมดา ทมีงานจัดมาเพือ่คุณผูอ่้าน

โดยเฉพาะ เราได้เชิญคณาจารย์ ทัง้ 5 ท่าน 
มาให้สัมภาษณ์พร้อมกนั...กรณุาอ่านให้จบ
แล้วจะพบค�าตอบว่า เหตุใด...bulletin ฉบับน้ี 
จึงต้องเว้นพืน้ทีใ่ห้แก่สาขาวิชาการโฆษณา
และธรุกจิบันเทงิ

  
 การรวมตวัคร้ังสำาคัญของ 6 ศิลปินคุณภาพ
พร้อมใจกนัตะโกนบอกรัก “แม่” ด้วยเพลง “ทีสุ่ด
ของความรัก” ประโยคดังกล่าว คอื ข้อความทีใ่ช้
สำาหรับการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ผล
งาน แต่ตามท้ายของประโยคเหล่านัน้ท่ีคนบ้าน
สมเด็จฯ ควรให้ความสำาคัญอยู่ที ่ “บ้านสมเด็จฯ 
เรคคอร์ด (bansomdej record) ค่ายเพลงแห่งแรก
ในสถาบันการศึกษา” แม้ความสำาเร็จของผลงาน
จะมาจากยอดไลค์ หรือ รายได้จากการดาวน์โหลด  
แต่สิง่สำาคญัของคนเป็นอาจารย์ในสถานศึกษา 
ความสำาเร็จทีว่่า คอื การได้บูรณาการการเรียน
การสอนเพือ่ให้นกัศึกษาได้นำาหลักวชิามาสร้าง
สรรค์ผลงานให้เป็นรูปธรรมในสายวชิาชีพทีไ่ด้
เรียนมา นีจ่งึเป็นท่ีมาของการพดูคุยกับอาจารย์
ทัง้ 5 ท่าน ตัวแทนจากสาขาวชิาการโฆษณาและ
ธุรกิจบันเทิง ซึ่งประกอบด้วย อ.พิมพิไล   
ไทพิทกัษ์ ประธานสาขา อ.ณฎัฐ์ เดชะปัญญา  
อ.ภัทรนันท์ ไวทยะสิน  อ.เพยีรพิลาส พิรยิะ

โภคานนท์ และ อ.ดวงพร พงศ์ผาสุก

ท่ีมาของ “บ้านสมเด็จฯ เรคคอร์ด”
 

 อ.ณัฎฐ์ : เกิดจากความคดิท่ีจะทำาค่ายเพลง
ในมหาวทิยาลัย โดยใช้หลกัวิชาการท่ีพวกเรา
สอนอยู่มาส่งเสริมกิจกรรมความรู้ด้านบันเทิงใน
สาขาโฆษณาและธรุกจิบันเทงิ  จงึได้จดักิจกรรม
ข้ึนมาเป็นค่ายเพลงที่มีชื่อว่า บ้านสมเด็จฯ 
เรคคอร์ด  ซึ่งสิ่งที่นักศึกษาจะได้จากการทำา
กิจกรรมในค่ายเพลงนี้คือ สามารถนำาความรู้
ทางวิชาการมาบูรณาการในเร่ืองของการทำา
กิจกรรมต่างๆ ได้หลากหลายฝ่าย เช่น ออกแบบ
เสือ้ผ้า  แต่งหน้า ทำาผม  Creative ผลงานเพลง
ด้านดนตรี  ทำานอง รวมไปถึงกิจกรรมต่างๆ ที่
เป็นงานด้านการทำา Production มิวสิควีดีโอ 
การประสานงานเก่ียวกบัศิลปิน  การตลาด ฯลฯ 
เราคดิแล้วว่า ทำาอย่างไรก็ตามให้เกิดประโยชน์
แก่นกัศึกษาของเรา คณะของเรา องค์กรของเรา 
และส่งผลดีต่อชุมชน ประเทศชาติมากท่ีสดุ

  
 ซึง่ทีผ่่านมาผลงานของศิลปินในสงักัดนัน้มี
อย่างต่อเนือ่ง หลังจากนีจ้ะได้ชมผลงานของวง 
Kid Kat Kry วงสโกรสดรมี วงเมนูทเูดย์ โดย
ทัง้ 3 วง เป็นกลุ่มศิลปินหน้าใหม่ท่ีอยู่ระหว่าง
การผลติผลงานเพลง และได้ลงนามความร่วม
มือกับ บริษทั วอร์นเนอร์ มิวสิค (ประเทศไทย) 

เพือ่ผลิตอลับ้ัมเต็มวางขายทัว่ประเทศ นอกจาก
เพลงทีท่ำาร่วมกันยังรวมถึงเร่ืองของการโปรโมท
ต่างๆ ท่ีได้มีการวางแผนกลยุทธ์ร่วมกันอกี

  
 อ.ดวงพร : สิง่ท่ีได้ยิน อ.ณัฎฐ์ และอาจารย์
หลายๆ ท่านพูดตลอด คือ เราจะไม่รอให้
นกัศึกษาไปฝึกงานตอนปี 4 เพราะสังเกตดีๆ 
นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยของเราจะทำางาน
ต้ังแต่เด็ก  และโครงการนีเ้ป็นโครงการท่ีดีของ
คณะเรา สาขาเรามาก ที่เตรียมให้นักศึกษา
ฝึกงานต้ังแต่ปี 1

    
 

กว่าจะเป็น Project เพลง ท่ีสดุของความ
รกั         

  

 อ.ณัฎฐ์ : มาจากที่ผมอยากทำาเพื่อเทิดพระ
เกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
รวมถึงความรักของคนเป็นแม่ข้ึนมาอยู่แล้วจงึ
ได้คดิว่า น่าจะมีการร่วมมือกบัค่ายเพลงต่างๆ 
รวมถึงศิลปินมืออาชีพมาร่วมร้องเพลงกันกับ
พวกเราในสังกัดของเรา อาจารย์ของเรา เพื่อ
จะแสดงออกถึงความรัก ความสามัคคี ความ
ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และระลึกถึง
พระคุณพ่อแม่ทั้งแผ่นดิน

    อ.ดวงพร : รู้สึกเป็นเกียรติ และดีใจทีไ่ด้ร่วม

นอกจากเนื้อหาในต�ารา ประสบการ์การท�างานสามารถต่อยอด
ความรู้ในศาสตร์และวิชาชีพได้

บูรณาการการเรียนการสอน
อย่างเป็นรูปธรรมผ่าน

(อ่านต่อหน้า 16)

“บ้านสมเด็จฯ เรคคอร์ด” 

—จากซ้าย	อ.พิมพิไล	ไทพิทักษ์	ประธานสาขา	อ.ดวงพร	พงศ์ผาสุก	อ.ณัฎฐ์	เดชะปัญญา	อ.เพียรพิลาส	พิริยะ
โภคานนท์		และ	อ.ภัทรนันท์	ไวทยะสิน	คณาจารย์จากสาขาวิชาการโฆษณาและธุรกิจบันเทิงBSRU Spot
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กองบรรณาธิการ 
ส�านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ

Recent news
—	คณาจารย์และบุคลากร	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ท�าการหยั่งเสียงเพื่อสรรหาคณบดีคนใหม่

บรรยากาศการเสนอวิสัยทัศน์ของผู้เข้ารับ
การสรรหาเป็นคณบดี คณะวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ในวนัพฤหัสบดีที ่ 4 กันยายน 
ณ ห้องประชุม 985 อาคาร 9 ช้ัน 8 ซึ่ง  
รศ.ดร.บุญมี กวินเสกสรรค์ คณบดีคณะ
วิทย์ฯคนปัจจุบัน กำาลังจะหมดวาระในเดือน
กันยายนนี ้มีคณาจารย์และเจ้าหน้าทีเ่ข้ารับฟัง
การเสนอวสิยัทศัน์อย่างพร้อมเพรียงกนั ท้ังนี้
เพือ่ให้บุคลากรสายสอนและสายสนบัสนนุ ได้
หย่ังเสียงเลือกบุคคลที่เหมาะสมแก่การดำารง
ตำาแหน่งคณบดีคนต่อไป โดยมีผู้เข้ารับการ
สรรหาทั้งหมด 3 ท่าน คือ รศ.ดร.บุญมี  
กวินเสกสรรค์ อ.ดร.ภณวิสิฏฐ์ นาถรงัสรรค์ 

เ ม่ือวันที่ 3 กันยายน พ.ศ.2557 ที่ผ่านมา 
สาขาวิชานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ จัดบรรยายพิเศษ เรื่อง “ความ
ซื่อสัตย ์ สุจริต”  โดย ศาสตราจารย ์  
(พิเศษ) จรัญ ภักดีธนากุล ตุลาการศาล
รัฐธรรมนูญ ณ หอประชุมสำานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ซึ่งงานนี้เป็นส่วนหนึ่งในโครงการ
ไหว้ครูสาขาวิชานิติศาสตร์

 ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักพื้นฐาน
ของสังคมอารยะ ท่ีก�าหนดพฤติกรรม
ของบุคคลให้เป็นไปในทางท่ีชอบ เพื่อ
เสรมิสร้างความถกูต้องในสงัคม”       

วิทยาศาสตร์ฯ 
สรรหาคณบดี
คนใหม่

    บรรยายพเิศษ 
ความซือ่สตัย์สจุรติ

และ รศ.ดร.สาธติ โกวิทวท ี  โดยแต่ละท่าน 
ได้นำาเสนอนโยบายต่างๆ ที่คัดสรรและเลือก
สร้างข้ึนเพือ่ส่งเสริมพฒันาบุคลากรและนสิิตไป
พร้อมกับการเตบิโตของคณะวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และรักษาผลประโยชน์ของบุคลากร
ให้เท่าเทยีมกบัผลประโยชน์ของมหาวทิยาลัย
มากทีส่ดุ
 หลงัจากการหย่ังคะแนนเสียงในคร้ังนีไ้ด้สิน้
สุดลง คณะกรรมการได้บันทึกคะแนนจาก
บุคลากรสายสอนและสายสนบัสนนุ เพือ่ส่งไป
ยัง ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ในเข ้ าสู ่
กระบวนการพิจารณาอีกคร้ัง ในวันท่ี18 
กันยายน 2557  ทีจ่ะถึงนี ้l  

—	นิสิตสาขาวิชานิติศาสตร์	รับฟังการบรรยายพิเศษ	ความซื่อสัตย์สุจริต

 หลกัสุจริตมีหลกัสำาคญั คือ การซือ่สตัย์และ
ไว้วางใจต่อกนั การไม่แสวงหาผลประโยชน์ ใน
ทางกฎหมายจึงได้สถาปนาหลักสุจริตไว้ใน
ฐานที่เป็นรากฐานของกฎหมายทุกระบบ ดัง
นัน้ ความหมายและขอบเขตของหลกัสุจริต จงึ
เป็นเร่ืองของความรู้สึกผิดชอบช่ัวดีของคนใน
สังคม l“
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—	ผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและปฐมนิเทศพนักงานบรรจุใหม่	ณ	เทวัญ	ดารา	รีสอร์ท	แอนด์	สปา	อ�าเภอหัวหิน	จังหวัดประจวบคีรีขันธ์	

—	บรรยากาศการเสวนาในโครงการ	ประกวดสูตรอาหารไทย	จากกระทิอัมพวา

บริษทั เอเซยีติค อตุสาหกรรมเกษตร จำากัด 
เปิดโอกาสให้นสิติ นกัศึกษา ได้แสดงความ

ส า ม า ร ถ กั บ  2  โ ค ร ง ก า ร  ไ ด ้ แ ก ่   
“โครงการประกวดสูตร อาหารไทย”  จาก 
กะทิอัมพวา  และโครงการประกวดหนังสั้น 
หัวข้อ “มะพร้าว - เพือ่น - รกั” ในกิจกรรม 
“รางวัลหัวกะทอัิมพวา ปี ๒” ซึง่เป็นกจิกรรม
ต่อเนื่องจากปีที่ผ ่านมาภายใต ้โครงการ  
“เอเซยีติค We love Ampawa” ทีจ่ดัข้ึนเพือ่
ตอบแทนชุมชนและสงัคม ด้วยทีต้ั่งของโรงงาน
อยู่ท่ีอำาเภออมัพวา จงัหวดัสมุทรสงคราม และ
ดำาเนนิธรุกิจทีเ่ก่ียวข้องกับมะพร้าวเพยีงอย่าง
เดียวมาตลอด 20 ปี ซึง่มหาวทิยาลัยราชภฏั

กองบริหารงานบุคคล สำานักงานอธิการบดี 
จัดโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร

และปฐมนเิทศพนกังานมหาวทิยาลยับรรจใุหม่ 
ประจำาปี พ.ศ.2556-2557 ระหว่างวันที่ 7-9 
กันยายน 2557 ณ เทวัญ ดารา รีสอร์ท แอนด์ 
สปา อำาเภอหัวหิน จงัหวดัประจวบคีรีขันธ์ โดย
มีวตัถปุระสงค์ในการพฒันาบคุลากรและสร้าง
ความเข้าใจอันดีในเป้าหมายและระบบการ
ทำางาน สร้างกระบวนการคิดให้สอดคล้องกับ
วสิยัทศัน์มหาวทิยาลัย มีจติสำานกึ ความรับผดิ
ชอบในงานที่ตนเองปฏิบัติและภาคภูมิใจใน
หน่วยงานของตนเอง
 ภายในงานดังกล่าว ได้รับเกยีรติจากรักษา
ราชการแทนอธกิารบดี ผศ.ดร.ลนิดา เกณฑ์มา  

เป็นประธานเปิดงาน และอาจารย์สชุาครีย์ ก่อ

โครงการเสรมิสร้าง
ศักยภาพบคุลากร
และปฐมนิเทศพนักงาน
มหาวิทยาลัยบรรจุใหม่ 

รางวลัหวักะทิอัมพวา ปี ๒

เ กียรติตระกูล ผู ้ อำ านวยการสำานักงาน
อธกิารบดเีป็นผูก้ล่าวรายงาน ในวนัแรกมีการ
บรรยายทั้ งหมด 2  เ ร่ื อง  หั วข ้ อแรก  
“การพัฒนาบุคลกิภาพเพ่ืองานบรกิาร” โดย
ได้รับเกียรติจากอาจารย์อรรจน์ สีหะอ�าไพ  
ผู้อำานวยการศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง ฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการมหาวิทยาลัยรังสิตมาเป็น
วทิยากร ได้แนะนำาถึงวิธพีฒันาบุคลิกภาพ ท้ัง
ในด้านจิตใจ ทัศนคติในงานบริการ การแต่ง
กาย กิริยามารยาท รวมไปถึงรอยย้ิมที่ออก
จากใบหน้าโดยส่งผ่านแววตา ซึ่งการบรรยาย
นัน้สอดแทรกอารมณ์ขัน สร้างความสนกุสนาน
ให้ผู้เข้าอบรมเป็นอย่างมาก และต่อด้วยการ
บรรยายในช่วงคำ่า “คน...ของพระราชา ข้า..
ของแผ่นดิน ในบ้านของเจ ้าพ ่อ ” โดย  

บ้านสมเด็จเจ ้าพระยา ได้ รับเกียรติจาก 

คุณณัฐพล วิสุทธิไกรสีห์ กรรมการผู้จัดการ 
บริษทั เอเซยีตคิ อตุสาหกรรมเกษตร จำากดั มา
พดูคุยและให้สัมภาษณ์เก่ียวกับโครงการนี ้โดย
มคุีณปราย ธนาอัมพุช เป็นพธิกีรสมัภาษณ์  
และมีคุณสันติ อิ่มใจจิตต์ นักชิมอาหารและ 

คอลมันสิต์คูส่ร้างคูส่ม มาให้ความรู้และแนวคิดใน
การทำาอาหาร ซึง่มีเมนหูลากหลายทีเ่ราสามารถ
นำามา Mix & Match ได้เองโดยมีกะทิเป็นส่วนผสม 
และยังได้คุณภูมิภัณ ศิรภัิกดีและคุณธรีะพล 
อมราพทิกัษ์  ผูก้ำากับภาพยนตร์มาให้ความรู้และ
เทคนิคในการทำาหนังส้ันอีกด้วย โดยมีนิสิต 
นกัศึกษาจากคณะวทิยาการจดัการ สาขาวชิาการ

สือ่สารมวลชน และคณะวิทยาศาสตร์ฯ สาขาวชิา
คหกรรมศาสตร์ ให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม
เป็นจำานวนมาก   ซึง่กิจกรรมดังกล่าว จดัข้ึนใน
วนัพธุท่ี 10 กนัยายน 2557  ณ BSRU STUDIO 
INNOVATION อาคาร 2 ช้ัน 12A และปิดท้าย
ด้วยการมอบของที่ระลึกให้แก่  อาจารย์ 
ดร.ไพฑูรย์ มากสุข คณบดีคณะวิทยาการ
จดัการ และอาจารย์จรัสสนิ ีสุวรีานนท์ ประธาน
สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์
ผูท้ีส่นใจเข้าร่วมกจิกรรมและส่งผลงานเข้า
ประกวด
สามารถดาวน์โหลดรายละเอยีด และใบสมัคร ได้ท่ี 
www.asiatic.co.th l

ผศ.ดร.จันทร์วิภา ดิลกสัมพันธ ์

 ในวันทีส่อง มีการบรรยายสาระน่ารู้เก่ียวกับ
สิทธิประโยชน์ต่างๆที่พนักงานมหาวิทยาลัย
จะได้รับ โดย ผศ.สมหมาย มหาบรรพต รอง
อธิการบดีให้เกียรติมาเป็นวิทยากร และต่อ
ด้วยหลักเกณฑ์และแนวทางในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน โดย คุณวรรณดี อัศวศลิปกลุ ผู้
อำานวยการกองบริหารงานบุคคล ซึ่งขณะนี้
เป็นช่วงการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนกังานบรรจใุหม่หลายคน เพือ่ให้ทุกคนเกดิ
ความพร้อม เข้าใจในภาระงานของตนเอง และ
วันสุดท้ายปิดท้ายด้วยการบรรยายจาก  
ผศ.ดร.จันทร์วิภา อีกคร้ัง ในหัวข้อ”บริการ..
อย่างไร จึงจะประทับใจผู้บริการ” l
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โครงการนีก้บัศิลปินมืออาชพีหลายๆ ท่าน ไม่
ว่าจะเป็นคุณป๋า วชัราวลี พีพ่ที พรีะ คณุหมู  
มูซู และพี่แด๊ก ร๊อคไรเดอร์ เพราะเป็นการ
ทำางานที่เป็นมืออาชีพมากๆ ถึงแม้จะมีเบื้อง
หลงัเป็นนกัศึกษาทีก่ำาลังเรียนอยู่ช้ันปีท่ี 2 แต่
ทำาให้รู้ว่านักศึกษามหาวิทยาลัยเราเก่งมากๆ 
มันเป็นสิง่ทีท่ำาให้ปุ้ยภมิูใจและดีใจมากเพิม่ข้ึน
ไปอีกที่ได้อยู่ในโครงการนี้ ซึ่งหลังจากนี้เรามี
แผนทีจ่ะมีโครงการสำาคญัปลายปีทีร่อให้ทกุคน
ติดตาม
 อ.ณัฎฐ์ : หลังจากนีเ้ราจะมี Project วนัพ่อ 
รวมถึงคอนเสิร ์ตใหญ่ท่ีต ้องบอกว่าเป ็น
เซอร์ไพรส์แน่นอน  เพราะจะมีเร่ืองของศิลปิน
ทีม่าร่วมงานแบบซปุเปอร์สตาร์เยอะมาก
 

แนวทางในการพัฒนาสาขา กับ ค่าย
เพลงบ้านสมเด็จฯ เรคคอร์ด
 
อ.พมิพไิล : โดยพืน้ฐานของการทำางานสาขาจะ
สนับสนุนทุกโครงการท่ีอาจารย์แต่ละท่านทำา  
เพราะอาจารย์ทุกท่านทำาเพื่อประโยชน์ของ
นกัศึกษาเป็นหลัก สำาหรับโครงการบ้านสมเด็จฯ 
เรคคอร์ด นั้น ดำาเนินการอยู่ในเนื้องานของ 
Bansomdej Entertainment ซึง่ทำามาต่อเนือ่ง
หลายปี  ด้วยหน้าทีข่องการเป็นประธานสาขา
วิชานั้น ตนให้การสนับสนุนทุกเร่ืองและทุก
กิจกรรมทีน่กัศึกษาจะได้นำาไปใช้พฒันาตนเอง
ต่อไป

แผนการของการด�าเนินงาน 
บ้านการละคร

 อ.ภทัรนนัท์ : สำาหรับในปีการศึกษา 2557 
ในส่วนของบ้านการละคร อยู่ในระหว่างการ
หารือเร่ืองการผลิตละครซึ่งมีแนวโน้มจะเป็น
ละครเวทท่ีีได้ใช้ทกัษะในด้านการแสดง  รวมถึง
นกัศึกษาจะได้ฝึกปฎิบัตจิริงทางด้านการบริหาร
งาน ซึง่ในปีการศึกษานีมี้หลากหลายวชิาในฝ่ัง
ธรุกิจบันเทงิทีส่ามารถบูรณาการความรู้เข้ากับ
การทำางานได้มากมาย ไม่ว่าจะเป็นการเรียน
ด้านการกำากบัการแสดงหรือการเรียนด้านการ
ออกแบบก็ตาม เราเตรียมการบูรณาการวิชา
เหล่านีเ้ป็นกิจกรรมใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึนในบ้านการ
ละคร เพื่อพัฒนางานของ Bansomdej  
Entertainment ด้วย 

ในฐานะอาจารย์ใหม่ของสาขาวิชาฯ 
วางแผนการท�างานไว้อย่างไร

 อ.เพยีรพลิาส : ตอนแรกท่ีเราคิดว่าเราจะมา
เป็นครู เราคดิแล้วว่าเราควรจะเป็นแม่พมิพ์ เป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับเด็ก ซึง่ต้องทำาควบคูไ่ปกับ
การสอน เช่น ตอนนีจ้ะมีเก่ียวกับละครเวทหีรือ
ว่าจะมีเก่ียวกับการแสดงอะไรต่างๆ เราจะมา
เสริมสร้างพืน้ฐานให้กบัเด็ก สำาหรับตนเองจะ
สอนในเนื้อหาท่ีเก่ียวกับการออกแบบซึ่งจะ
เสริมสร้างพืน้ฐานให้เด็กทีมี่ความสนใจในการ
ออกแบบให้มีความรู้และความเข้าใจในด้านนี้
มากข้ึน
 อ.ดวงพร : วันนี้บทบาทของตนได้เปล่ียน
จาก ปุ้ย The Voice เป็น อ.ปุ้ย ดวงพร ต้องปรับ
ตวัพอสมควร เดิมเป็นอาจารย์พเิศษตอนนีเ้ป็น
อาจารย์ประจำา มีความรู้สกึว่าอยากทำากิจกรรม
หลายๆ อย่าง และยิ่งตนมีความสามารถทาง
ด้านการร้องทีเ่ด่นชดั จงึอยากนำาจดุนีม้าสร้าง
กิจกรรมดีๆ ไม่ว่าจะเป็นการประกวดร้องเพลง 
หรือฝึกฝนเด็กๆ ในเร่ืองของการสร้างทีม
ประสานเสียง ซึ่งอยากจะให้ตรงนี้ชัดเจนข้ึน 
และจะต้องมีการออดิช่ันจริงจังเพราะว่าตน
อยากจะสร้างวงประสานเสียงท่ีได้เด็กเสียงดี
ประมาณหนึง่มาอยู่รวมกนัและฝึกอย่างจริงจงั
จะได้ออกสูต่ลาดข้างนอกได้  นอกจากนีใ้นเร่ือง
ของภาษาอังกฤษ ตนอยากให้เด็กได้ฝึกกัน
อย่างเต็มที่และได้มีโอกาสเจอกับบุคคลท่ีเป็น
มืออาชีพจริงๆ ท้ังนี ้ ยังมีอกีหลายๆ โครงการ
ซึง่ในระยะยาวตนเองจะทำาให้มันเต็มทีท่ี่สดุ

ฝากผลงานของสาขาวิชาการโฆษณาและ
ธรุกิจบนัเทิง

 อ.พมิพไิล : จากนีส้าขาวิชาการโฆษณาและ
ธรุกจิบันเทงิจะผลิตผลงานดีๆ ทีเ่ป็นฝีมือของ
นกัศึกษาออกมาเร่ือยๆ อยากให้ทุกคนทีบ้่าน

สมเด็จฯ คอยตดิตาม
 อ.ดวงพร : นอกจากการฝากผลงาน อยาก
ฝากให้ช่วยกันแชร์ผลงานของนกัศึกษาของเรา
เอง เพราะมาจากความตัง้ใจทำาจริงๆ 
 อ.เพยีรพลิาส : ไม่จำาเป็นต้องเป็นวนัแม่ ถ้า
นกึถึงแม่ก็อยากให้ฟังเพลงนี้ 
 อ.ภทัรนนัท์ : อยากให้ช่วยกันสนบัสนนุ ไม่
ว่าจะเป็นผลงานทางวิชาการมาก วชิาการน้อย 
จะเป็นผลงานท่ีเป็นรูปธรรม หรือนามธรรม
ก็ตาม ล้วนมาจากผลผลิตทางการศึกษาของ
ไทย อยากให้ทุกคนช่วยกันไม่ว่าจะเป็นคนจาก
บ้านสมเด็จฯ หรือว่าจะเป็นใครทีไ่หนก็ได้  ช่วย
สนับสนุน เราสัญญาเป็นสัญญาใจว่า เราจะ
พยายามผลักดันผลงานต่างๆ จากนักศึกษา
หรือจากคณาจารย์ออกสู่สายตาประชาชนให้
มากข้ึนเร่ือยๆ ในทุกๆ ปี  
 อ.ณัฎฐ์ : รักแม่ต้องแชร์เพลงนี้ ท่ีสุดของ
ความรัก *2482212 โหลดได้ทั้งเพลงรอสาย 
ริงโทนต่างๆ รายได้ทัง้หมดจะทลูเกล้าฯ ถวาย
มูลนิธิชัยพัฒนา และนักศึกษาท่ีเรียนดีแต่
ขาดทุนทรัพย์ในการเรียนด้วยครับ และพวกเรา
ทัง้ห้าคนก็ตัง้ใจรังสรรค์ผลงานต่างๆ เต็มที ่เพือ่
ให้เกิดผลทีดี่แก่นกัศึกษาสู่องค์กร คณะ และทาง
มหาวิทยาลยัต่อไปครับ
 จากการพดูคุยผ่านบทสมัภาษณ์ของอาจารย์
ทัง้	5	ท่าน	ท�าให้เห็นมุมมองของการพฒันาการ
เรียนการสอนในปัจจุบัน	 ไม่ใช่ทฤษฎีท่ีอยู่ใน
ต�ารานัน้ไม่มีคุณค่า...หากแต่การน�าทฤษฎเีหล่า
นั้นมาสร้างสรรค์ผลงานพร้อมประยุกต์ใช้กับ
สถานการณ์ในการฝึกปฎิบัติบทเรียนต่างๆ	จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผูเ้รียน	ทัง้นี	้เพราะ
เราเช่ือว่า...เม่ือแม่พมิพ์ดจีะสามารถสร้างแบบ
อย่างทีดี่ให้แก่นสิติ	นักศึกษาได้ l

—	อาจารย์ดวงพร	พงศ์ผาสุก	

—	อาจารย์ณัฎฐ์	เดชะปัญญา	

(ต่อจากหน้า 13)



16 – 30 กันยายน 2557 : 17

กองบรรณาธิการ 
ส�านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ

Edu-move

—	บรรยากาศการร่วมลงนามโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ —		จากซ้าย	อ	ดร.สุภาพร	ศรีหามี	ผศ.ดร.ลินดา 
เกณฑ์มา	และ	ผศ.ดร.อารีวรรณ	เอี่ยมสะอาด	

มบส.  ร่วมลงนาม
โปรแกรมอักขราวิสทุธิ์
วันองัคารที ่2 กันยายน 2557 ผศ.ดร.ลนิดา 

เกณฑ์มา รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
พร้อมด้วย ผศ.ดร.อารีวรรณ เอี่ยมสะอาด 
คณบ ดี บัณ ฑิตวิ ทย าลั ย แล ะ อาจารย ์  
ดร.สุภาพร ศรีหามี รองคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ “การตรวจสอบการ
ลอกเลียนงานวรรณกรรม	 ด้วยโปรแกรม 

อักขราวิสุทธิ์ ”  ระหว ่ าง  จุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย กับ สถาบันอุดมศึกษา จำานวน 
17 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยของรัฐ 1 แห่ง 

มหาวิทยาลัยเอกชน 6 แห่ง และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 10 แห่ง ณ ห้องประชุม 202 อาคาร 
จามจุรี 4 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 ภายในงาน ศาสตราจารย์นายแพทย์ ภริมย์ 
กมลรัตนกลุ อธกิารบดีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
ให ้ เ กียร ติ เป ็นประธานในพิธี  และรอง
ศาสตราจารย์ ดร. อมร เพชรสม คณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย เป็นผู้กล่าวรายงานเร่ือง “การสร้าง
เครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษาต่างๆ	ในการ
ตรวจสอบและป้องกันการลอกเลียนงาน
วรรณกรรม” เพราะปัจจุบัน การคัดลอก
วทิยานพินธ์และผลงานวิชาการเกิดข้ึนบ่อยคร้ัง 
ซึ่งประเทศไทยยังไม่มีโปรแกรมท่ีช่วยตรวจ
สอบอย่างจริงจงั และตัวนกัศึกษาทีล่อกเลียน
ผลงานผู้อื่น อาจใช้แค่อารมณ์ชั่ววูบในการ
ตัดสินใจ โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์จะช่วยให้

นกัศึกษาตระหนกัถึงโทษการลอกเลียนผลงาน
ผูอ้ืน่ได้มากย่ิงข้ึน
 โปรแกรมอกัขราวสิทุธิน์ัน้ เป็นระบบตรวจ
จับการคัดลอกวิทยานิพนธ์ โดยตัวระบบได้
พฒันาขึน้เพือ่ป้องกนัการคัดลอกงานเอกสารซึง่
มีลิขสิทธิ์ในฐานข้อมูล จุฬาฯให้สิทธิ์ในการใช้
งานกับมหาวทิยาลยัหรือหน่วยงานทีบั่นทึกลง
นามข้อตกลงได้ใช้งานโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ในปี 
พ.ศ.2556 ทีผ่่านมา และทางจฬุาฯได้ทดลองใช้
แล้วประมาณ 200 เล่ม โดยเชือ่ว่าโปรแกรมนี้
จะสามารถช่วยให้สถาบันอุดมศึกษาที่ร่วมลง
นามสามารถใช้งานตรวจสอบได้จริง และปัญหา
ในการคดัลอกวิทยานพินธ์จะหมดไป เพือ่ขยาย
การตรวจจบัให้กว้างขวางและป้องกันการขโมย
องค์ความรู้ใหม่ทีท่ำาลายวงการศึกษาไทยอย่าง
ร้ายแรง l

รศ.ดร.สาธิต  โกวิทวที รองอธิการบดี 
มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

พร้อมด้วยอาจารย์ ดร.อัจฉรา แก้วน้อย 
ประธานสาขาการแพทย์แผนไทย คณะ
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมงาน “โครงการ
จัดการความรู้หมอพื้นบ้านร่วมกับเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษา” เพื่อลงนามในพิธีบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างกรมพฒันาการ
แพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กับ
สถาบันการศึกษาที่มีการเรียนการสอนด้าน

แพทย์แผนไทย มบส.  
ร่วมลงนาม 
การจัดการความรู ้
หมอพื้นบ้านร่วม
กับเครอืข่ายสถาบนัอุดมศกึษา

แพทย์แผนไทย มบส.  
ร่วมลงนาม 
การจัดการความรู ้
หมอพื้นบ้านร่วม
กับเครอืข่ายสถาบนัอุดมศกึษา

แพทย์แผนไทย จัดโดย กรมพัฒนาการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก จดัข้ึนในช่วง
เช้าวันที่ 3 กันยายน 2557 ณ เวทีกลางงาน
มหกรรมสมุนไพรแห่งชาติ คร้ังที่ 11 อาคาร 
IEC (Hall 7) ศูนย์การแสดงสินค้าและการ
ประชุม อมิแพค เมืองทองธาน ีจงัหวดันนทบุรี
การลงนามในคร้ังนี ้เพือ่ให้สถาบันการศึกษาที่
จดัการเรียนการสอนด้านแพทย์แผนไทยร่วมลง
นาม ทำาความร่วมมือกบักรมพฒันาการแพทย์ฯ
เพือ่สำารวจและเก็บรวบรวมองค์ความรู้ หมอพืน้
บ้าน รวมท้ังการจัดระบบองค์ความรู้เพื่อการ
พฒันาสูร่ะบบฐานข้อมูลหมอพืน้บ้าน ผ่านความ
ร่วมมือของผูเ้ช่ียวชาญด้านแพทย์แผนไทยจาก
หลายสถาบัน เพื่อให้การดำาเนินงานของ

โครงการนัน้ เกิดประสิทธภิาพและประสทิธผิล
สงูสุดตามวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้
 ทั้งนี้ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย โดย
อาจารย์ ดร.อจัฉรา มีความยินดีอย่างย่ิงท่ีได้เข้า
ร่วมลงนามในโครงการนี ้เพือ่ให้สาขา เป็นส่วน
หนึ่งในการดำาเนินงานร่วมกับกรมพัฒนาการ
แพทย์ฯ และสร้างประโยชน์ให้แก่โครงการ 
ภายในงานมหกรรมสมุนไพรแห่งชาติ คร้ังที ่11 
นั้น ยังมีการจัดแสดงข้อมูลพื้นฐานสาขาการ
แพทย์แผนไทย ร่วมในซุม้แสดงการจดัการเรียน
การสอนของสถาบันการศึกษาด้านแพทย์แผน
ไทยทั้งหมดในประเทศ และงานมหกรรม
สมุนไพรครัง้นี ้จดัถึงวนัท่ี 7 กันยายน 2557 ที่
ผ่านมา l
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การต่อแถวเป็นระเบียบและจิตสำานึกง่ายๆ 
ท่ีจะทำาให้อยู่กันอย่างเรียบร้อยในสังคม 

ไม่ว่าจะเป็นการต่อแถวซื้อสินค้าและบริการ 
เข้าห้องนำ้าสาธารณะ เข้าลิฟต์ ขึ้นบันไดเลื่อน   
หลังจากเปิดภาคเรียนที่ 1/2557 ที่ผ่านมา 
พบเห็น นิสิต นักศึกษาต่อแถวเข้าลิฟต์ใน
อาคาร 7 คณะวิทยาการจัดการ นอกจากนี้ ยัง
มีอาจารย์ควบคมุและกำากับในการเข้าแถวของ
นิสิตนักศึกษา อย่างเป็นระเบียบ เห็นที bul-
letin จะอยู่เฉยไม่ได้... ต้องตามติดที่มาของ
ปรากฎการณ์ “ต่อแถวเข้าลิฟต์” ในครั้งนี้
 อาจารย์พรรณา พูนพิน รองคณบดีฝ่าย
กิจการนกัศึกษา คณะวทิยาการจดัการ เล่าว่า 
แนวคดิจากการให้นสิิตต่อแถวเข้าลฟิต์ เกิดจาก
วนัหนึง่มีโอกาสพบเจอ นสิติกลุม่หนึง่ประมาณ 
7 - 8 คน รวมตัวกันเดินเข้าลิฟต์พร้อมกัน โดยที่
ไม่สนใจกับคนอืน่ทียื่นรอลิฟต์ก่อนหน้านัน้ ซึง่
ตรงนี้ เป็นจุดเริ่มต้นให้ตนคิดว่า ถ้านิสิตเป็น
อย่างนีห้ลายๆ คนจะเป็นการปลูกฝังนสิยัทีไ่ม่

อำจำรย์พรรณำ ผู้ปลูกจิต
ส�ำนึกที่ดีกับปรำกฏกำรณ์ “ต่อแถวเข้ำลิฟต์”  

ดีให้แก่ตัวนสิติเอง จงึเร่ิมคิดเร่ืองการต่อแถวเข้า
ลิฟต์ เพราะหากปล่อยผ่านเสมือนการละเลย
เหตุการณ์นัน้ไป ส่ิงท่ีตามมาอาจจะทำาให้นสิิต
เข้าใจผดิ ตรงนีจ้งึเป็นจดุเร่ิมต้นทีเ่ราคิดว่าน่า
จะเร่ิมปลกูฝังมารยาทของการต่อแถวเข้าลิฟต์
ทัง้นี ้อ.พรรณา ยังบอกอกีว่า นอกจากเป็นการ
ปลูกจิตสำานึกท่ีดีให้แก่นิสิตในการต่อคิว รู้จัก
การเข้าคิวแล้ว ยังเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ให้แก่นกัศึกษา คณะวิทยาการจดัการ ซึง่เป็น
ผลพลอยได้ทีเ่ราภาคภมิูใจ
 สำาหรับตนยังคิดอกีว่า การทีร่ณรงค์ให้นสิติ
ต่อแถวเข้าลิฟต์หากนิสิตไม่ทำาตามจะเป็น
อย่างไร เพราะช่วงแรกสถานการณ์ค่อนข้าง
เสีย่ง ซึง่บอกได้ตามตรงว่า เหนือ่ยมาก ต้อง
บอกตลอดเวลาว่า 	“นี.่..ต่อแถวเข้าลิฟต์เถอะ..
ช่วยกันนะคะ	 ช่วยกันสร้างวฒันธรรม	ทีดี่ของ
การต่อแถวเข้าลิฟต์นะคะ” ตนบอกตลอดเลย 
นสิิตก็เร่ิมเข้าแถวและตนก็เร่ิมใจชืน้ เริม่มีกำาลัง
ใจว่า นสิิตนัน้ไม่ได้แย่ ขัดขวางหรือขัดขืน ตาม

ทีเ่ราคิดไว้ เพราะนสิิตส่วนใหญ่เร่ิมต่อแถวเข้า
ลิฟต์ ซึ่งตนได้ถามจากนิสิตบางคนว่ารู้สึก
อย่างไรบ้างจากการต่อแถวเข้าลิฟท์ นสิติบาง
คนบอกว่า “ดี...	ค่ะ	ดี...	ครับอาจารย์	ผมอยาก
เข้าแถวเข้าลิฟตม์าตัง้นานแล้วครับ	แค่ไม่มีใคร
เร่ิมต้น	 และไม่รู้ว่าจะเร่ิมต้นตรงไหน” จึงได้
ข้อคดิว่า นสิติของเราเป็นเด็กดี อยากต่อแถว
เข้าลฟิต์มานานแต่ไม่มีคนเร่ิมต้น ตัวของครเูอง
ก็เป็นเพยีงผูท่ี้จะเร่ิมต้นเท่านัน้ ทุกวนันีบ้างวนั
ไม่ต้องไปเฝ้า เพราะนสิติสามารถจะต่อแถวเข้า
ลิฟต์ได้
 ทั้งนี้ อ.พรรณา ท้ิงท้ายว่า นโยบายด้าน
กิจการนิสิตนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
เน้นในเร่ืองของจิตสาธารณะ ให้นิสิตมีจิต
สาธารณะ มีจติสำานกึทีดี่ ช่วยกันแบ่งปันกัน ใน
เร่ืองของกีฬาก็ยังมีเหมือนเดิมเช่นทกุปีทีผ่่าน
มา และทีน่่าสนใจยังมีกิจกรรมทีร่่วมกับสถาบัน
ราชภฏัอืน่ๆ ด้วย l
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สาขาวิชาดนตรีไทยเพื่อการอาชีพ และ
ส า ข า วิ ช า ด น ต รี ต ะ วั น ต ก  ค ณ ะ

มนุษยศาสตร ์และสังคมศาสตร ์  นำาโดย  
ผศ.ดร.สุดารัตน์ ชาญเลขา อาจารย์ผู้ทรง
คุณวุฒิสาขาดนตรีไทยฯ อาจารย์อัมรินทร์ 
แรงเพ็ชร ประธานสาขาวิชาดนตรีไทยฯ และ
อาจารย์ อนุรักษ์ บุญแจะ ประธานสาขาวิชา
ดนตรีตะวันตก ร่วมจัดกิจกรรมพิธีไหว้ครู
ดนตรี ประจำาปี 2557 ณ หอประชุม อาคาร 1 
ชั้น 4 โดยมีการเสวนาพิเศษและนิทรรศการ
ดนตรีบ้านสมเด็จฯในวนัที ่3-4 กันยายน 2557 
 สาขาวชิาดนตรี ถือฤกษ์งามยามดี จดัพธิไีหว้
ครูประจำาปีนีอ้ย่างย่ิงใหญ่ ซึง่เป็นการรวมตัวกัน
ระหว่างคนดนตรีพีน้่องทัง้ 2 สาขา ทีส่ร้างชือ่
เสยีงให้แก่มหาวทิยาลยัมาโดยตลอด โดยในวนั
แรก มีการเสวนาในหัวข้อพเิศษ “วานน้ีสู่พรุง่
น้ี ดนตรบ้ีานสมเด็จฯ” ได้รับเกียรติจากศิษย์
เก่าผู้ประสบความสำาเร็จและทรงคุณวุฒิทาง
ด้านวชิาการดนตรีระดับชาติ ท้ัง 3 ท่าน มาเป็น

พิธีไหว้ครูดนตรี ประจ�ำปี 2557 
วทิยากร ได้แก่ รศ.ดร. สุกร ีเจรญิสุข คณบดี
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
รศ.ดร.เฉลิมศักด์ิ พิกุลศรี คณบดีคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ 
ผศ.ดร.สุดารัตน์ ชาญเลขา อาจารย์ผู้ทรง
คุณวุฒิ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ร่วมเสวนาทศิทางและความเป็นไป
ของสาขาวชิาดนตรี
 และในวนัพฤหัสบดีที ่ 4 กันยายน 2557 มี
การประกอบพิธีไหว้ครูดนตรี โดย อาจารย์
อนันต์ สบฤกษ์ ผู้เช่ียวชาญด้านวัฒนธรรม
ดนตรีไทย มีคณาจารย์จากสาขาวิชาดนตรี 
นาฏยศิลป์นสิติจากสาขาดนตรีและนกัเรียนจาก
โรงเรียนมัธยมสาธติบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เข้า
ร่วมพธิเีป็นจำานวนมาก เพือ่เป็นศรีและสริิมงคล
แก่ตนเอง 
 พธิไีหว้ครูดนตรี เป็นประเพณทีีดี่งามของนกั
ดนตรี มีการปฏิบัตแิละสบืทอดกันมา ถือกันว่า
เม่ือผูฝึ้กหัดดนตรีท่านใดผ่านพธิไีหว้ครูหรือการ

ครอบครู จะเกิดความสบายใจและมีขวญักำาลงั
ใจในการฝึกฝีมือให้เชีย่วชาญย่ิงขึน้ และในพธิี
ไหว้ครูนัน้ผูบ้รรเลงเพลงหน้าพาทย์ประกอบพธิี 
ต้องเป็นนักดนตรีไทยช้ัน “ครู” ท้ังวง จึงจะ
สามารถบรรเลงเพลงหน้าพาทย์ ซึง่ถอืเป็นเพลง
ชัน้สงูของดนตรีไทยและการไหว้ครูดนตรีคร้ังนี ้
ถูกจดัข้ึนอย่างย่ิงใหญ่ และเป็นนมิิตหมายอนัดี
สำาหรับโครงการจดัตัง้ “วทิยาลัยการดนตรี” ของ
มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา ทีจ่ะ
มีความคืบหน้ามาให้ทราบกันในเร็ววนันี ้l
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