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กองบรรณาธิการ 
ส�ำนักประชำสัมพันธ์และสำรสนเทศ

Exclusive Talk

ขอแสดงความยินดีกับบัณฑิตทุกท่านที่มีความมานะอุตสาหะ จนสำาเร็จการศึกษาตาม 

ท่ีตัวท่านและครอบครัวปรารถนา++ตลอดระยะเวลาท่ีท่านศึกษาและใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัยนั้น+มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมองค์กรและกระบวนการในการหล่อหลอมให้
แต่ละท่านเป็นบุคลากรท่ีมีคุณค่า++มีคุณลักษณะตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ต้ังเป้าหมายไว้
ทุกประการ++มหาวิทยาลัยคาดหวังว่าท่านจะนำาประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม++เป็นผู้นำาการเปลี่ยนแปลงท่ีดี++และมีจิตสำานึกรับผิดชอบต่อ
สังคม เพื่อพัฒนาประเทศชาติสู่ความยั่งยืนสืบไป ขอให้บัณฑิตทุกท่านมีความภาคภูมิใจ
ในตัวเอง เพราะท่านคือทรัพยากรบุคคลที่มีค่ายิ่งของชาติบ้านเมือง+การพัฒนาประเทศ
ชาติจำาเป็นต้องอาศัยความรู้ ความสามารถของบัณฑิต จึงขอให้ทุกคนตั้งใจฝึกฝนพัฒนา
ตนเองให้เป็นผู้สมบูรณ์พร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา เพื่อจักได้พัฒนางานของ
ตนให้ก้าวหน้าโดยไม่หยุดยั้ง สามารถสร้างสรรค์ความมั่นคงให้แก่ตนเอง แก่สังคม และแก่
ประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 
 ในโอกาสน้ีขออำานวยพรให้บัณฑิตทุกท่านประสบความสุข ความสำาเร็จในชีวิต ทั้งส่วน
ตัว ส่วนรวมและมีความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานและขอให้ท่านภาคภูมิใจในความ
เป็น “บ้านสมเด็จเจ้าพระยา” ที่จะคงอยู่กับท่านตลอดไป l

 
  z  รักษาราชการแทนอธิการบดี

    และ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

ดร.ลินดา เกณฑ์มา
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เนื่องในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรประจำาปีการศึกษา 2556  ขอแสดงความยินดีกับ
บัณฑิตของคณะครุศาสตร์ทุกคน  

 การสำาเร็จการศกึษาเป็นเพยีงจดุเริม่ต้นของชวิีตการทำางาน  ซ่ึงบัณฑิตจะพบว่ายากกว่า
การเรียน  โดยเฉพาะในยุคปัจจุบันที่มีความรู้ใหม่ ๆ เกิดขึ้นตลอดเวลา  บัณฑิตจึงต้องตื่น
ตัวใฝ่รูแ้ละศกึษาหาความรู้เพิม่เตมิอย่างสมำา่เสมอ  ท้ังต้องมีศิลปะในการนำาเอาความรู้เหล่า
น้ันมาปรบัใช้ให้เหมาะสม  ความสำาเร็จในชวิีตไม่ได้อยู่ท่ีเรารับปริญญาบัตร แต่อยู่ท่ีการรู้จกั
ใช้ความรู้ในทางที่ถูกต้องและเกิดประโยชน์  เมื่อบัณฑิตใช้ความรู้ในทางที่ถูกต้อง และเป็น
ประโยชน์แก่ส่วนรวม  จึงถือว่าตัวเราเองมีประโยชน์และมีคุณค่าต่อสังคม  
 บัณฑิตทุกคนควรระลกึอยู่เสมอว่าทุกคนเป็นตวัแทนของคณะและมหาวิทยาลัย  ชือ่คณะ
ครุศาสตร์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาจะติดตัวเราไปตลอด ไม่ว่าเรา
จะปฏิบัติหน้าท่ีอะไร  ดังน้ันขอให้บัณฑิตทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีเต็มความสามารถด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต++และยึดมั่นในความแน่วแน่ของสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง 
บุนนาค) ท่ีท่านเหน็แก่ประโยชน์ของแผ่นดินเป็นประโยชน์สงูสดุ  เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 ในโอกาสนี้  ขออวยพรให้บัณฑิตใหม่ทุกคนมีความสุข  ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
และประสบความสำาเร็จในชีวิต ดังที่ตั้งใจไว้ l

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

 z  คณบดีคณะครุศาสตร์

ความสำาเร็จ สมหวัง ดังที่ตั้งใจในชีวิตของทุกคนเป็นเรื่องที่ใครๆก็ประสงค์ที่จะประสบ
พบเจออย่างต่อเนื่อง ความสำาเร็จการศึกษาของทุกคนในโอกาสนี้ ขอแสดงความดีใจ

กับทุกคนด้วย และผมขอให้ทุกคนก้าวหน้าในชีวิตอย่างมั่นคงและประสบความสำาเร็จอย่าง
ดีต่อเนื่องตลอดไป l

 z  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

อาจารย์ 

ประเสริฐ ลิ้มสุขวัฒน์

ดร.ไพฑูรย์ มากสุข
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

 z  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

บัณฑิตท่ีสำาเร็จการศึกษาทุกท่าน++ล้วนเป็นผู้มีเกียรติและเป็นความภาคภูมิใจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา++ท่ีได้ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพมีความรู้

ความสามารถสู่สังคมไทย ขอชื่นชมบัณฑิตทุกท่านที่มีความวิริยะ อุตสาหะ มุ่งมั่นตั้งใจ
ใฝ่ศึกษาหาความรู้++ประพฤติตนเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงาม++อันส่งผลให้ทุก
ท่านสำาเร็จการศึกษากลายเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ด้วยวิชาการและการประพฤติตนที่ดีงาม   
 ขอให้บัณฑิตทุกท่านนำาองค์ความรู้และประสบการณ์ท่ีดีท่ีได้จากร้ัวมหาวิทยาลยัราชภฏั
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาไปสร้างสรรค์ชุมชน สังคม และประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าย่ิงขึ้น
ไป สิ่งสำาคัญที่บัณฑิตพึงตระหนักไว้คือ เมื่อทำากิจการงานใดต้องตั้งใจทำาอย่างจริงจัง ต้อง
นำาความรู้และวิจารณญาณมาใช้ในการดำาเนินงาน ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความพากเพียร
พยายามให้เต็มกำาลังความสามารถ อันจะส่งผลให้กิจการงานทั้งปวงสำาเร็จลุล่วงและเกิด
ความเจริญรุ่งเรืองสมภาคภูมิของผู้เป็นบัณฑิต อีกท้ังต้องรู้จักศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่
เสมอ 
 ขอให้บัณฑิตทุกท่านประสบความสำาเร็จอย่างดีเย่ียมมีความเจรญิรุ่งเรืองทัง้ในกิจการงาน
และครอบครัว l

รองศาสตราจารย ์

 
 z  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณาจารย์ในมหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีความยินดีกับนิสิต นักศึกษา 
ท่ีจบการศึกษาท้ังระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาทุกคน+และมีความภูมิใจ

ท่ีมีส่วนร่วมในการสร้างบุคลากรท่ีมีคุณภาพ+มีความเข้มแข็ง+มีความแข็งแกร่งให้กับ
ประเทศชาติ++เพราะว่าบุคคลหรือทรัพยากรคนเป็นปัจจัยท่ีสำาคัญท่ีสุดท่ีจะผลักดันให้
ประเทศชาติของเรามีความเข้มแข็ง แล้วก็พัฒนาต่อไปสู่ความรุ่งโรจน์
 คุณภาพของบัณฑิตทุกระดับเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำาหนดและครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  2) ด้าน
ความรู้  3) ด้านทักษะทางปัญญา  4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับ
ผิดชอบ  5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้พัฒนาคุณภาพบัณฑิตได้ครบ 5 ด้าน จาก
ผลงานกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ
 ในโอกาสนี้ ขอให้บัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตทุกคนจงใช้สติปัญญา ความรู้ความ
สามารถในการพัฒนาประเทศชาติให้รุ่งเรืองต่อไป ขออำานวยพรให้ทุกคนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต ที่เข้มแข็งและแข็งแรง ประสบความสำาเร็จในชีวิตการงานและครอบครัวตลอดไป l

ดร.บุญมี กวินเสกสรรค์

ดร.อารีวรรณ เอี่ยมสะอาด
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กองบรรณาธิการ 
ส�ำนักประชำสัมพันธ์และสำรสนเทศ

Violet Frame

ศิริรัตน์ หวังดี ตัวแทนบัณฑิตครุศาสตร์ 
สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ หลักสูตร 5 ปี 

ปัจจุบันประกอบอาชีพรับสอนพิเศษภาษา
อังกฤษอิสระให้กับเด็กชั้นประถม – มัธยม 
ด้วยดีกรีเกียรตินิยมอันดับ 1 ทำาให้เธอไม ่

 

 

 

 

 

 

 

 

ลังเลท่ีจะเรียนต่อในระดับบัณฑิตศึกษา
ทันทีหลังจบปริญญาตรี ศิริรัตน์ให้เหตุผล
ตั้งแต่คร้ังยังอยู ่ในช่วงเลือกคณะศึกษา
ต่อว่า ตั้งใจเลือกเรียนครุศาสตร์ เพราะตน
ได้มองถึงอนาคตในภายภาคหน้า ว่าสาย
ครุศาสตร์เป็นจุดเร่ิมต้นของอาชีพที่ดีและ
มีโอกาสพัฒนาตนเองตลอดชีวิต ย้อนกลับ
ไปเมื่อ 5 ปีที่แล้ว ภาษาอังกฤษกำาลังได้รับ
ความนิยม ตนเองเป็นคนชอบเรียนรู้อะไร
ที่แปลกใหม่อยู่เสมอ ทำาให้ตัดสินใจเลือก
เรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
 

 ศิริรัตน์ เล่าย้อนไปถึงคร้ังที่เธอกำาลัง
ศึกษาอยู่ เธอใช้ชีวิตเหมือนนักศึกษาคน

อื่นทั่วไป ไม่ได้เคร่งครัดกับการเรียนเพียง
อย่างเดียว เธอยงัเข้าร่วมกิจกรรมอาสาของ
สาขาอย่างสมำ่าเสมอ และเคยเป็นครูอาสา
สมัครสอนภาษาอังกฤษทุกวันอาทิตย์ที่

วัดประยุรวงศาวาสเป็นระยะเวลาถึง 
1 ปี กระทั่งถึงช่วงเวลาหนึ่งที่เธอ

อยากทดสอบความรู้ของตนเอง 
ประกอบกับต้องการหาราย
ได ้ เสริม จึงจุดประกาย
ความคิดท่ีจะเร่ิมสอนพิเศษ

ให้กับเด็กที่ต ้องการเรียน
ภาษาอังกฤษจริงๆ แต่ไม่มี

ทุนทรัพย์พอที่จะไปเรียนพิเศษ
ตามสถาบันใหญ่ บางครั้งเธอต้อง

สอนฟรีเพราะต้องการถ่ายทอดความ
รู้ที่รำ่าเรียนมา เธอได้เร่ิมสอนพิเศษ
ตั้งแต่นั้นจนกระท่ังปัจจุบัน เธอได้มอง

เห็นถึงปัญหาทีแ่ตกต่างกันออกไปของเด็ก
นกัเรียน และเป็นแรงบันดาลใจให้เธออยาก
เปิดโรงเรียนสอนภาษาเป็นของตนเอง 
 

 “ปัญหาของเด็กที่มาเรียนภาษาอังกฤษ
ส่วนใหญ่นัน้เกิดจากการทีโ่ดนพ่อแม่บังคบั 
เขาไม่ได้รู้สึกอยากเรียนจากใจของตัวเอง 
และมีทัศนคติต่อภาษาอังกฤษที่ไม่ดี คิด
ว่าภาษาอังกฤษนั้นยาก เราต้องเปล่ียน
ทัศนคตใิห้เด็ก พยายามใช้ศาสตร์ในการพดู
โน้มน้าวจิตใจ ให้เค้าเห็นว่าภาษาอังกฤษ
ไม่ได้ยาก และสำาคัญต่ออนาคตเรา” ศิรริตัน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กล่าวถึงปัญหาและวิธีรับมือกับนักเรียน
ที่มาเรียนพิเศษ ซึ่งขณะนี้พยายามเก็บ
รวบรวมข้อมูลไว้เพื่อเป็นประโยชน์ใน
การเปิดโรงเรียนสอนภาษาในอนาคต 

ด ้วยทัศนคติและการมองโลกในแง ่ ดี 

ของศิริรัตน์ ความสุขของเธอคือการได้
เรียนรู้ตลอดชวีติและไม่หยดุนิง่ เธอมองว่า 
คณะครุศาสตร์ เมื่อศึกษาจบแล้วไม่จำาเป็น 

ต้องประกอบอาชีพครูเพียงอย่างเดียว  
แต่ยังสามารถศึกษาต่อเพื่อเป็นอาจารย์ 
มหาวทิยาลัย หรือนกัวชิาการในแวดวงการ
ศึกษาได้ และนอกจากภาษาองักฤษแล้ว ยัง
สนใจในภาษาที่ 3 คือภาษาเยอรมัน  เธอ
ได้กล่าวทิ้งท้ายว่า ที่เลือกมาศึกษาต่อใน

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์
ปัจจุบัน รับสอนพิเศษภาษาอังกฤษ

ศิริรัตน์ หวังด ี  
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ธนพงษ ์  เทศนิ ยม  บัณฑิตสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ (การส่งเสริม 

สุขภาพ) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ก่อนเข ้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี  
ธนพงษ์เคยมีความฝันอยากเรียนต่อ
พยาบาล แต่โชคชะตาทำาให้มีโอกาสได้
ศึกษาการส่งเสริมสุขภาพแทน ประกอบ
กับประสบการณ์ทีเ่คยเรียนผูช่้วยพยาบาล
และได้มีโอกาสทำางานในโรงพยาบาลมา
ก่อน จงึเล็งเห็นความสำาคญัของวิชาชีพด้าน
การพยาบาล รวมถึงด้านส่งเสริมสุขภาพ  
เพราะสามารถช่วยพัฒนาสุขภาพของ
คนในชุมชนให้มีสุขภาพแข็งแรงมากข้ึน  
 ซึง่ท่ีผ่านมาหลังเลิกเรยีน ธนพงษ์มักจะ
ช่วยงานอาจารย์ทีส่าขาวชิาอย่างสมำา่เสมอ 
ทำาให้ผกูพนักับอาจารย์ในสาขา กระทัง่จบ
การศึกษา  ได้มีโอกาสกลับมาทำางานใน
ตำาแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สาขา
วชิา สาธารณสขุศาสตร์ ด้วยประสบการณ์
ทำางานทีส่ัง่สมมาบวกกับความรู้ในสายวชิา
ระดับปริญญาตรอีกี 4 ปี ทำาให้ความรู้ทาง
ทฤษฎีกับภาคปฏิบัติค่อนข้างแม่นยำา มี 

ความคล่องตัวในการทำางาน และตนเอง

รู้สกึยนิดีมากทีไ่ด้กลับมาช่วยงานอาจารย์ท่ี
เคารพรักทกุท่าน เม่ือกลับมาสถานท่ีคุ้นเคย
เสมือนกลับบ้านอกีคร้ังทำาให้ไม่ต้องปรับตวั 

 ธนพงษ์ เล่าเม่ือคร้ังท่ียังทำางานเป็นผู้
ช่วยพยาบาล ณ โรงพยาบาลดูแลผูส้งูอายุ
แห่งหนึ่ง มีคนไข้สูงอายุอยู่รายหนึ่งเพศ
หญิง ซึ่งเป็นโรคอัลไซเมอร์และพาร์กินสัน 

ท่ีไม่ยอมให้ใครเข้าไปดูแลได้ง่ายๆ คน
ดูแลอาบนำ้าต้องเป็นผู้หญิงเท่านั้น กระท่ัง
คนไข้คนนี้ย้ายมาอยู ่วอร์ดที่เขาทำางาน
อยู่ซึ่งเป็นวอร์ดของผู้ชาย คนไข้ผู้หญิงมี
เพียงเล็กน้อย และคนไข้คนนี้ถูกส่งตัวมา
เพราะว่าวอร์ดอืน่ไม่สามารถรบัมือกับคนไข้
คนนี้  เม่ือมาอยู่ท่ีนี่เขากลับเข้าหาคนไข้
ได้ คอยเอาใจใส่ พูดคุย หรืออาจจะเป็น
พรสวรรค์ที่เขาค่อนข้างเข้าหาผู้สูงอายุได้
ง่าย ช่วงนั้นสามารถอาบนำ้าให้คนไข้ราย
นี ้ เร่ิมสนทิกับคนไข้จนคณุหมอยงัแปลกใจ 
ช่วงนัน้เหตกุารณ์เป็นแบบนีป้ระจำา จนทำาให้
เราประทับใจ คิดถึงทีไรยังยิ้มได้อยู่เสมอ  
 ปัจจุบัน ธนพงษ์ กำาลังศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโท คณะสาธารณสุขศาสตร์ ที่
มหาวทิยาลัยบูรพา จังหวดัชลบุรี ในวนัเสาร์-
อาทิตย์ และอยากฝากถึงรุ่นน้อง ถ้าจบจาก
มหาวิทยาลัยแห่งนีต้้องมีคณุภาพแน่นอน มี
ตลาดรองรบัเราเข้าทำางาน แต่ข้ึนอยู่ทีต่วัเรา
ด้วยว่าเราจะเลือกเส้นทางชวิีตอย่างไร และ
เวลาตัง้ใจจะทำาอะไรสักอย่าง ต้องทำาให้ถึงท่ี
สดุ แม้ว่าผลจะออกมาเป็นอย่างไร หากเราได้
ลงมือทำาเตม็ความสามารถ จะต้องยอมรบัผล
ทีเ่กิดข้ึนไม่ว่าดีหรือไม่ดีก็ตาม l

มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
นี้ เพราะความวางใจในคุณภาพ และอยาก
ฝากถึงน้องๆและบัณฑิตสาขาอื่นว่า อยาก
ให้มีทัศนคติท่ีดีต่อสาขาที่ตนเองเรียน ให้
เกียรติตนเองไม่ว่าจะลงมือทำาอะไร อย่า
ลืมที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพราะถ้าเรา
หยุดเม่ือไร เราอาจจะก้าวตามโลกไม่ทัน 
และสมองของเราอาจจะหยดุพฒันาไปด้วย
เช่นเดียวกัน l

สาขาวิชา วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(การส่งเสริมสุขภาพ)  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ปัจจุบัน เจ้าหน้าที่สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ธนพงษ์ เทศนิยม
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ภาษาและศาสนา+ตลอดจน วิถี ท า ง
เศรษฐกิจและการดำาเนินชี วิตในสังคม 

รวมถึงส่วนได้ส่วนเสียท่ีประชาชนคนไทย
ต้องรับทราบเม่ือเราก้าวสูป่ระชาคมอาเซียน
อย่างเต็มตัว+และกำาหนดแนวทางการดำาเนิน 

งานอย่างต่อเนื่องเป็น+3+ระยะ

 

 เพื่อนำาเสนอข้อมูลและวิสัยทัศน์ในการ 
ดำาเนินงานของภาครัฐโดยเฉพาะอย่างย่ิง 
สำานกังานคณะกรรมการ การอุดมศึกษาและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ต่อการส่งเสริมและพัฒนาบัณฑิตเพื่อก้าว
เข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน+และการ
ประสานความร่วมมือและต่อยอดองค์ความรู้ 
กับหน่วยงานอื่นทั้งในและต่างประเทศ 

 

  ว่าด้วยการจดัอบรมภาษาอาเซียนในระดับ
การสื่อสารเบ้ืองต้น ความตระหนักในการ 
 

เรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมเพือ่นบ้าน+ตลอด
จนเพื่อเชื่อมโยงความเป็นภูมิภาคนิยม 

 

 

 

 เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้เก่ียวกับอาเซียน
โดยจัดกิจกรรมเสวนา+นิทรรศการความรู้
และกิจกรรมตอบคำาถามเกี่ยวกับอาเซียน
ซึ่งทั้ ง+3+ระยะ+จัดขึ้น ท่ีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา+ระหว่างวันท่ี 

28+มิถุนายน+2556+–+8+สิงหาคม+2556 
ที่ผ่านมา l

ตล อ ด ปี ก า ร ศึ ก ษ า + 2 5 5 6 + สำ า นั ก
วิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ดำ า เนิ น โครงการ เพื่ อพัฒนา คุณภาพ
ด้านการสอนภาษาเพิ่มพูนทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาเพื่อนบ้านและ
ภาษาอ่ืนๆ+ซึ่งเป็นนโยบายสำาคัญของ
มหาวิทยาลัย++นอกจากนี้ยังมีการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในแขนงต่างๆท้ัง
ด้านการแลกเปล่ียนทางวิชาการ การพัฒนา 

บุคลากร พัฒนานิสิตนักศึกษา+ตลอดจน 

 

ส่งเสริมแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมซึ่งกัน
และกันกับนานาประเทศ+ทั้งในภูมิภาค
เอเชีย+ออสเตรเลีย+อเมริกา+และยุโรป
เสมอมา ประกอบกับในปี+พ.ศ.2558 

ท่ีประชาคมอาเซียน+จะเข้ามามีบทบาท
ต่อพลวัตทางสังคม+ในทุกภาคส่วน+ทาง
สำานักวิเทศสัมพันธ์ฯได้ตระหนักถึงความ
สำาคัญ+จึงจัดทำาโครงการ+“บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาเปิดประตูสู่อาเซียน+ปีการศึกษา 
2556”+เพื่อเตรียมความพร้อมให้นิสิต
นักศึกษาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

รวมถึงประชาชนท่ัวไปในเขตบริเวณใกล้
เคียงมหาวิทยาลัยได้รับความรู้ความเข้าใจ
ด้านต่างๆ+อาท+ิข้อมูลพื้นฐานของประเทศ
ในกลุ่มประชาคมอาเซียน ศิลปวัฒนธรรม 

Edu-Move

กองบรรณาธิการ 
ส�ำนักประชำสัมพันธ์และสำรสนเทศ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา
เปิดประตูสู่อาเซียน ระยะที+่1+เรื่อง+“ปฐมบท+:

+บ้านสมเด็จเจ้าพระยาสู่อาเซียน” 

ระยะที+่2+เรื่อง+ “สวัสดีห้องภาษา...
เสวนาเรื่องอาเซียน”

ระยะท่ี+3+ “รู้จักคน+รู้จักตน+รู้จักอาเซียน” 
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BSRU Spot
กองบรรณาธิการ 
ส�ำนักประชำสัมพันธ์และสำรสนเทศ

หลังจากที่ อาจารย์ ดร. มนสิการ พร้อม
สุขกุล+จากสาขาวิชาดนตรีตะวันตก 

คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ นกัเปียโน 

และนักขับร้องประสานเสียง+ได้รับเชิญและ
เข้าร ่วม 3 งานดนตรีระดับโลก ในวันท่ี 
7-19 กรกฎาคม 2557 ท่ีผ่านมา โดยงาน
แรก ดร.มนสิการ ได้รับเชิญจากคณะนักร้อง
ประสานเสียงจุฬดาร์ให้ร่วมเล่นเปียโนในการ
แข่งขันงานมหกรรมขับร้องประสานเสียง
โลก+(คอรัสโอลิมปิก)+World Choir Games 

2014 ท่ีกรุงริก้า สาธารณรัฐลัตเวีย และงาน
เดียวกันนี้ ดร.มนสิการ ยังต้องร่วมแข่งขัน
ขับร้องประสานเสียง+ในฐานะสมาชิกคณะ 
นักร้องประสานเสียงสวนพลูคอรัส โดยทั้งสอง
คณะถือเป็นตัวแทนประเทศไทยท่ีได้เข้าร่วม
กิจกรรมดนตรีครั้งสำาคัญระดับโลก 
 คณะนักร ้องประสานเสียงจุฬดาร ์เป ็น
คณะนักร้องประสานเสียงจากโรงเรียนสาธิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม ได้เข้า
ร่วมการแข่งขันระดับนานาชาติหลายคร้ังและ
ได้รับรางวัลมากมาย เช่นเดียวกับคณะนัก
ร้องประสานเสียงสวนพลูท่ีมีผลงานการขับ
ร้องประสานเสียงออกสู่สังคมมากมาย คณะมี
แนวคดิท่ีจะสร้างมิติใหม่ในการขับร้องประสาน
เสียง โดยการนำาเพลงไทยมาผสมผสานกับ
เทคนิคการขับร้องประสานเสียงแบบตะวัน
ตก เพื่อจุดมุ่งหมายในการเป็นส่วนหนึ่งของ
พลงัขับเคลือ่นทางปัญญาให้แก่สงัคมไทย เป็น
คณะนักร้องประสานเสียงประเภทขับร้องโดย

ไม่มีดนตรีประกอบเพลง (A Cappella) ก่อ
ตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2543 มี อ.ดุษฎี พนมยงค์ 
เป็นผู ้อำานวยการคณะ มีผลงานคร้ังสำาคัญ 
เช่น การได้รับเกียรติจากองค์การ UNESCO 
ให้เปิดแสดงดนตรี ณ UNESCO Auditorium 
งานโอลิมปิกดนตรีประเทศเยอรมนี และได้รับ
หลายรางวัล อาทิ เหรียญเงิน จากการแข่งขัน
ร้องเพลงร่วมสมัย (Musica Contemporanea) 
และละครเพลงพืน้บ้าน (Scenic Folklore) จาก
เมืองซินซินาติ สหรัฐอเมริกาในปี พ.ศ. 2555 
 สำาหรับผลการเข้าร่วมแข่งขันในงาน World 
Choir Games 2014 ในคร้ังนี้ วงสวนพลู
คอรัสสามารถคว้าเหรียญทองมาได้ทั้ง 2 
ประเภท ประเภทท่ี 1 Folklore หรือเพลง
พื้นบ้าน เอกลักษณ์ประจำาของแต่ละประเทศ 
อีกประเภท คือ Mix Chamber Choir การ
ประสานเสียงร้องเพลงในระดับสากล สวนพลู
คอรัสกลายเป็นวงประสานเสียงวงแรกใน
ประเทศไทย ที่สามารถคว้าเหรียญทองได้ทั้ง 
2 สาขา จากเวทีนี้ และสำาหรับคณะนักร้อง
ประสานเสียงจุฬดาร์ก็สามารถคว้ารางวัลมา
ได้เช่นเดียวกัน กับเหรียญเงินทั้ง 2 ประเภท 
คือ Children’s Choir และ Musica Sacra with 
Accompaniment 
 หลังการแข่งขัน ระหว่างวันท่ี 20-26 
กรกฎาคม 2557 ที่ผ่านมา คณะสวนพลูคอรัส 
ยังได้รับเชิญให้ไปแสดงคอนเสิร์ตที่เบอร์ลิน 
ประเทศเยอรมนีอีกด้วย  l

    

     World Choir Games 2014
ใน 
   ชัยชนะของไทย
    คอรัสโอลิมปิก

ดร. มนสิกำร พร้อมสุขกุล 
จำกคณะนกัร้องประสำนเสยีง 
สวนพลู
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การจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษาอาจ
แบ่งเป็น 2 กลุ ่ม ได้แก่การจัด

อันดับระดับชาติกับการจัดอันดับระดับโลก
+สำาหรับการจัดอันดับระดับชาติ ในปี พ.ศ.
2549 กระทรวงศึกษาธกิารได้จดัให้มีการจดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำาดับมหาวิทยาลัยของรัฐโดย+2+หน่วย
งานในประเทศคือ สำานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา+(สกอ.)+และสำานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา+(สมศ.)+สำาหรับการจัดอันดับ
ระดับโลก++ในปัจจุบันมีหน่วยงานในต่าง
ประเทศประมาณ+4+หน่วยงานท่ีเผย
แพร่การจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษาได้แก่  
1 )  นิ ตยสาร ไทม ์ ไ ฮ เ ออร ์ เ อ ดู เ คชั่ น  
ซัปพลีเมนต์ (Times Higher Education  
Supplement : THES) 2) คอกโครลัลไีซมอนด์  
(Quacquarell i Symonds Ltd : QS)  
3) SCImago Institutions Ranking (SIR) 
และ 4) เวบโอเมตริกซ์ (Webometrics)

 THES ได้จัดทำาอันดับมหาวิทยาลัยท่ัว
โลก โดยแบ่งเป็นภาพรวม และจดัแยกสาขา
ออกเป็น 5 สาขา ได้แก่ สาขาเทคโนโลยี 
(วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
สาขาเวชชีวศาสตร์ สาขาศิลปศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ และสาขา
สังคมศาสตร์

 QS  ได ้ จั ด อัน ดับมหา วิทยา ลัย ใน

 ก า ร นํ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
สู่

The Articles 
 z ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณุศณี  มีแก้วกุญชร
    ผู้ช่วยอธิกำรบดี

ระดับโลกและระดับภูมิภาค แบ่งเป็นโดย
ภาพรวม และจัดแยกสาขาออกเป็น 5 
สาขา (สาขาละ 100 อันดับ) ได้แก่ สาขา
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพและชีวการแพทย์  
 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาศิ ลปศาสตร ์ และม นุษยศาสตร  ์
สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ และสาขา
สังคมศาสตร์

 SIR เป็นการจัดอันดับสถาบันที่มีผลงาน
วิจยัในระดับนานาชาต ิซึง่จะไม่ได้นบัเฉพาะ
มหาวิทยาลัย แต่จะนับสถาบันเฉพาะทาง
ด้วย เช่น สถาบันเทคโนโลยี วิทยาลัย โรง
พยาบาล เป็นต้น
 Webometrics จัดทำาขึ้นเพื่อแสดงความ
ต้ังใจของสถาบันต่าง ๆ ในการเผยแพร่
ความรูสู้เ่ว็บ และเป็นความริเร่ิมเพือ่ส่งเสรมิ
การเข้าถึงความรู้อย่างเปิดกว้าง (Open 
Access) ทั่วโลก อันดับ Webometrics จะ
บอกถึงปริมาณและคุณภาพของสิ่งตีพิมพ์
อิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์ของสถาบัน โดย
พิจารณาจากจำานวน Link ท่ีเชื่อมโยงเข้าสู่
เว็บน้ันๆจากเว็บภายนอก โดยวัดจากการ
สืบค้นด้วย Search Engine และนับจำานวน
เอกสารตีพมิพ์ออนไลน์ในกลุ่มของไฟล์ .pdf 
.ps .ppt และ .doc และจำานวนเอกสารท่ี
มีการอ้างอิง (Citation) แบบออนไลน์ผ่าน 

กูเกิลสกอลาร์ (Google Scholar) โดยจะจัด
อันดับปีละ 2 ครั้ง ได้แก่ เดือนมกราคม และ 

การจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษา
ในระดับโลก
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ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบสัดส่วนของตัวชี้วัด จ�าแนกตามประเภทของการจัดอันดับ

                   การจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษา
  ระดับโลก เอเชีย ลาตินอเมริกา BRICS
ชื่อเสียงทางวิชาการ 40% 30% 30% 30%
ชื่อเสียงของนายจ้าง 10% 10% 20% 20%
สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 20% 20% 10% 20%
งานวิจัยที่ถูกอ้างอิงต่ออาจารย์ในคณะ 20% -  -  -
งานวิจัยที่ถูกอ้างอิงต่องานวิจัย -  15% 10% 5%
จำานวนงานวิจัยต่ออาจารย์ -  15% 10% 10%
อาจารย์ชาวต่างชาติ 5%  2.5% -  2.5%
นักศึกษาชาวต่างชาติ 5%  2.5% -  2.5%
นักศึกษาแลกเปลี่ยนจากต่างประเทศ -  2.5% -  -
นักศึกษาแลกเปลี่ยนไปยังต่างประเทศ -  2.5% -  -
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิ Ph.D. -  -  10% 10%
การสร้างผลกระทบทาง web -  -  10% -

ที่มา : QS Intelligence Unit, 2014, ออนไลน์

เดือนกรกฎาคม
 สถาบันอุดมศึกษาอาจแบ ่ง เป ็น+2 

ประเภทคือ+สถาบันอุดมศึกษาท่ีเน้น
การเรียนการสอน+กับสถาบันอุดมศึกษา
ท่ี เน ้นการวิจัย+การจัด อันดับสถาบัน
อุดมศกึษาของแต่ละหน่วยงานน้ันคล้ายคลึง
กันเพียงแต่จะให้นำ้าหนักความสำาคัญกับ
แต่ละตัวชี้วัดแตกต่างกันไปตามประเภท
และวัตถุประสงค์ของการจัดอันดับ+อย่างไร
ก็ตามตัวชี้วัดท่ีนำามาใช้ในการจัดอันดับน้ัน
สามารถแบ่งได้เป็น+2 ประเภทใหญ่ คือ 
แบบอัตวิสัย (subjective) และแบบภววิสัย 
(objective) ในแบบแรกน้ันเป็นการสอบถาม
ความคิดเห็นผู้ร่วมวิชาชีพในเร่ืองชื่อเสียง
ทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา+และ
ความคิดเห็นของนายจ้างต่อคุณภาพของ
บัณฑิตจากสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ ส่วน
แบบหลังเป็นข้อมูลท่ีวัดได้โดยตรง+เช่น 
สดัส่วนอาจารย์ต่อนกัศึกษา+จำานวนอาจารย์
และนกัศกึษาชาวต่างชาต+ิจำานวนนกัศกึษา
แลกเปลี่ยน เป็นต้น+การวัดคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา
ทำาได้ยากและข้ึนอยู่กับความเหน็ส่วนบุคคล
เป็นหลัก การจดัอันดับมหาวิทยาลยัในระดับ
โลกจึงอ้างอิงการวัดคุณภาพของผลงาน
วิจัยเป็นหลัก ในส่วนต่อไปน้ีจะอธิบายราย
ละเอียดวิธีการจัดอันดับโดย QS
 Quacquarelli Symonds Ltd. (QS) 
เป็นหนึ่งในบริษัทเอกชนท่ีให้บริการการ
จัดอันดับมหาวิทยาลัยท่ีเป็นท่ียอมรับใน
ระดับโลก ถูกก่อตั้งขึ้นในปี ค.ศ.1990 และ
ถูกจัดตั้งในฐานะผู้จัดเตรียมข้อมูลและคำา
ตอบเก่ียวกับสถาบันอุดมศึกษาและการ
จ้างงานชั้นนำาระดับโลก ลูกค้าและหุ้นส่วน
ท่ีสำาคัญได้แก่สถาบันต่างๆ และหน่วยงาน
ภาครัฐซึ่งกระจายอยู่มากกว่า 300 แห่งทั่ว
โลก สำานักงานใหญ่ต้ังอยู่ท่ีลอนดอนโดยมี
สำานักงานหลักในหลายๆ แห่ง อาทิ ปารีส 
สตูทการ์ท พอร์ทแลนด์ สิงค์โปร์ บูคาเรส 
เซียงไฮ ้ และมีศูนย์ดาวเทียมในปักกิ่ง 
ซิดนีย์ นิวยอร์ค บอสตัน วอชิงตัน ดีซี และ 
โจแฮนเนสเบอร์ก

 ในปัจจบัุนมีมหาวิทยาลัยในการจดัอันดับ
ท้ังสิน้ 834 แห่ง จากท้ังหมด 47 ประเทศ และ
ทำาการจัดอันดับมาต้ังแต่ปี ค.ศ.2004 หรือ
เป็นเวลา 10 ปีมาแล้ว โดยเกบ็ข้อมูลสถาบัน
มากกว่า 20 ปี และ QS จะเผยแพร่ผลการ
ตรวจสอบมหาวิทยาลัยทาง website www.
topuniversities.com เพือ่ช่วยประชาสัมพนัธ์

สถาบันอุดมศึกษาให้กับผู้ท่ีสนใจได้ทราบ 
The QS world university rankings จัด
อันดับมหาวิทยาลัยในภาพรวม โดยการ
ประเมินความเข้มแข็งของแต่ละสถาบัน
การศึกษาจากปัจจัยในหลายๆ ด้าน ได้แก่
คุณภาพของผลงานวิจัย การเรียนการสอน 
อัตราการได้งานทำาของบัณฑิต และมุมมอง
ทางด้านความเป็นนานาชาติ นอกเหนือจาก
การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในภาพรวมแล้ว 
ในปัจจุบัน QS มีการจัดอันดับมหาวิทยาลัย
ในระดับภูมิภาค โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม
ได้แก่ เอเชีย ลาตินอเมริกา และ BRICS 
(บราซิล รัสเซีย อินเดีย จีน และแอฟริกาใต้) 
การจัดอันดับระดับคณะ สาขาวิชา 29 สาขา 
และเมืองที่น่าเรียนที่สุดสำาหรับนักศึกษา

 

 

 เครื่องมือท่ีใช ้ในการประเมินสถาบัน
อุดมศึกษา แบ่งตามตัวชี้วัดออกเป็น 12 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ชื่อเสียงทางวิชาการ 
2) ชื่อเสียงด้านการจ้างงาน 3) สัดส่วน
อาจารย์ต่อนักศึกษา 4) การอ้างอิงของ
งานวิจัยต่อสมาชิกในคณะ 5) งานวิจัย
ท่ีถูกอ้างอิงต่องานวิจัย 6) จำานวนงาน
วิจัยต่ออาจารย์ 7) จำานวนอาจารย์ชาว
ต่างชาติ 8) จำานวนนักศึกษาชาวต่างชาติ  
9) จำานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนภายใน
ประเทศ 10) จำานวนนักศึกษาแลกเปล่ียน
ระหว่างประเทศ 11) จำานวนอาจารย์ท่ีมี
คุณวุฒิ Ph.D. และ 12) การสร้างผลกระทบ 

ทางเว็บ ดังแสดงในตารางท่ี 1 จะเห็น
ว่าการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกจะ
ใช้ 6 ตัวชี้วัด โดยท่ีชื่อเสียงทางวิชาการ 
(The Academic Reputation Index) หรือ

ตัวชี้วัด
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ดัชนีชี้วัดชื่อเสียงทางวิชาการน้ันเป็นหัวใจ
ของการจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษาระดับ
โลก มีสัดส่วนสูงที่สุดเท่ากับร้อยละ 40 เป็น
วิธีการประเมินสถาบันอุดมศึกษาท่ัวโลก
ท่ีคิดค้นขึ้นโดย QS ในปี ค.ศ.2004 ซ่ึงถ้า
รวมกับดัชนีชี้วัดชื่อเสียงของนายจ้าง ก็จะ
เป็นตัวกำาหนดความแตกต่างในอันดับของ
สถาบันอุดมศึกษา ท้ังสองดัชนีใช้เครื่องมือ 

คือแบบสอบถามระดับโลก  สำ าหรับ
แบบสอบถามด้านชื่อเสียงทางวิชาการในปี 
ค.ศ.2013 นั้นมีจำานวนผู้ตอบแบบสอบถาม
จากผู้ร่วมอาชีพท่ีเป็นอิสระจากกันท่ีได้มา
จากการสุ่มตัวอย่างมากกว่า 62,000 คน 
แหล่งข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีสำาคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ได้แก่ ผู ้ตอบแบบสอบถามเดิม, Would 
Scientific, Mardev-DM2,  Academic 
Signup, และ Institution Supplied Lists 
ผู้ตอบแบบสอบถามจะถูกแบ่งตามความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาและภูมิภาค โดย
สาขาวิชาถูกแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ 1) 
ศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 2) วิศวกรรม
และเทคโนโลยี 3) วิทยาศาสตร์ชีวภาพและ
แพทยศาสตร์ 4) วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ และ 
5) สังคมศาสตร์ สำาหรับภูมิภาคถูกแบ่งออก
เป็น 3 ภูมิภาคให้ผู้ตอบแบบสอบถามเลือก
ได้แก่ 1) อเมริกา 2) เอเชีย ออสเตรเลีย และ
นิวซีแลนด์ และ 3) ยุโรป ตะวันออกกลาง 
และแอฟริกา การประเมินส่วนใหญ่อยู่บน
พื้นฐานของแบบจำาลองของสหรัฐอเมริกา
ในการให้คำาจำากัดความของความเป็นเลิศ
ของสถาบันอุดมศกึษา แบบสอบถามถกูแบ่ง
ออกเป็น 5 ส่วนได้แก่ 1) ข้อมูลส่วนบุคคล 
2) การระบุความรู้  3) สถาบันอุดมศึกษา
ภายในประเทศ 10 อันดับแรกในแต่ละสาขา
พจิารณาจากผลงานวิจยัท่ีดีท่ีสดุ 4) สถาบัน
อุดมศกึษานานาชาต ิ30 อันดับแรกในแต่ละ
สาขาพิจารณาจากผลงานวิจัยท่ีดีท่ีสุด และ 
5) ข้อมูลอื่นๆ ผู้ตอบแบบสอบถามจะต้อง
ระบุสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นเลิศในสาขา
วิชาตน
 ชื่อเสียงของนายจ้าง (Employer Repu-
tation) เป็นดัชนชีีวั้ดอัตราการได้งานทำาของ
บัณฑิต และเป็นความคิดเห็นของนายจ้างต่อ
คุณภาพของบัณฑิตจากสถาบันอุดมศึกษา
ต ่างๆ เคร่ืองมือท่ีใช ้ คือแบบสอบถาม 
โดยมีการแบ่งเป็น 5 ส่วนเช่นเดียวกับ
แบบสอบถามชื่อเสียงทางวิชาการ แหล่ง

ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มา
จากผู้ตอบแบบสอบถามเดิม ฐานข้อมูลของ 
QS หุ้นส่วนของ QS และบัญชีรายชื่อผู้ให้
ข้อมูลสถาบันอุดมศึกษา
 สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา (Faculty 
Student Ratio) เป็นดัชนีตัวเดียวในปัจจุบัน
ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อวัดคุณภาพการเรียน
การสอน ซึง่อาจจะไม่สามารถวัดคุณภาพได้
ท้ังหมดแต่อย่างน้อยก็มีความสัมพันธ์อย่าง 
มากกับความมุ่งมั่นต่อการเรียนการสอน ใน
การคำานวณตัวชี้วัดน้ีใช้ข้อมูล 2 ประเภท
ได้แก่ 1) Full Time Equivalent (FTE) 
students และ 2) Full Time Equivalent 
(FTE) faculty

 การอ้างอิง (Citations per Faculty) หรือ 
จำานวนงานวิจยัท่ีได้รับการอ้างองิต่อจำานวน
อาจารย์ในคณะเป็นการประเมินความเข้ม
แขง็ของงานวิจยัของสถาบันอดุมศกึษา บ่อย
ครั้งจะประเมินต่องานวิจัย แต่ QS ประเมิน
งานวิจัยต่อสมาชิกในคณะ ตัวชี้วัดนี้คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 20 ของคะแนนประเมินโดย
รวม การอ้างอิงผลงานวิจยัสำาหรับ 5 ปีท่ีผ่าน
มา ได้จากแหล่งข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ที่
สำาคัญ 3 แหล่งได้แก่ 1) Web of Science 
จาก Thomson Reuters 2) Scopus จาก 
Elsevier และ 3) Google Scholar
 ผลงานวิจัยและการอ้างอิง (Papers 
& Citations) เน้นท่ีผลงานวิจัยที่สถาบัน
อุดมศึกษาผลิตขึ้นมาและส่งผลกระทบต่อ
องค์ความรู้และวิทยาศาสตร์ในระดับโลก 
ดังน้ันจึงเน้นงานวิจัยท่ีอยู่ในฐานข้อมูลของ 
Scopus
 กระแสโลกาภิวัตน์ได้ส่งผลกระทบอย่าง
มากต่อสถาบันอุดมศึกษา สิ่งหน่ึงที่เห็นได้
ชัดคือปริมาณของการเคล่ือนย้ายระหว่าง
ประเทศของผู้เรียน จำานวนนักศึกษาและ
อาจารย์ชาวต่างชาติจึงเป็นเคร่ืองมือวัด
ความเป็นนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษา
ได้อย่างดี รวมไปถึงจำานวนนักศึกษาแลก
เปล่ียนท้ังจากต่างประเทศและไปยังต่าง
ประเทศ ท้ังน้ีนักศึกษาและอาจารย์ชาว
ต่างชาติที่ถูกนับรวมน้ันต้องอยู่กับสถาบัน
อุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 3 เดือน และเป็นชาว
ต่างชาติโดยพิจารณาจากเชื้อชาติท่ีปรากฏ
ในหนังสือเดินทาง
 ผลกระทบทางเว็บ (Web Impact) หรือ 
(The Webometrics Ranking Web of 
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World Universities) ตัวชี้วัดนี้ใช้เฉพาะการ
จัดอันดับสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มลาติน 

อเมริกาเท่าน้ัน ซ่ึงแสดงความต้ังใจของ
สถาบันต่างๆ ในการเผยแพร่ความรูท้างเว็บ
และเป็นการส่งเสริมการเข้าถึงความรู้อย่าง
เปิดกว้าง และบอกถึงปริมาณและคุณภาพ
ของสิ่งตีพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ของสถาบัน 
 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลก
โดย QS สำาหรับปี ค.ศ.2013 น้ันพบว่า
สถาบันอุดมศึกษาของไทยมีเพียง 8 แห่ง
เท่าน้ันท่ีติดอนัดับ 1 ใน 800 รายละเอียดดังน้ี  
1)จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อันดับท่ี 239            
2 )มหาวิทยาลัยมหิดล อันดับท่ี  283  
3) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ อันดับที่ 551-600  
4) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ อนัดับท่ี 601-650  
5)มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อันดับท่ี 651-700  
6) มหาวิทยาลัยขอนแก่น อันดับท่ี 701+     

7) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี อันดับที่ 701+ และ 8) มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์ อันดับที่ 701+  ดังแสดงใน
ตารางท่ี 2 สถาบันอุดมศกึษาในประเทศไทย
ที่ติดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นนำาระดับโลกนั้น
คิดเป็นเพียงแค่ร้อยละ 1 เท่านั้น 

 ในปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษามีจำานวน
เพิ่มขึ้นอย่างมาก ท้ังสถาบันอุดมศึกษาใน
ท้องถิ่นและจากต่างประเทศ เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีทางเลอืกมากข้ึน กระแสโลกาภวัิตน์ 

ทำาให้มีจำานวนนักศึกษาและอาจารย์ชาว
ต่างชาติเพิ่มขึ้น ในขณะท่ีหลายประเทศ
ประสบกับปัญหาภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว
ลง งบประมาณสนบัสนนุการศกึษาจากภาค
รัฐปรับตัวลดลงตามไปด้วย ทำาให้ผู้เรียนท่ี
กำาลังตัดสินใจศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
อาจต้องชะลอโครงการไว้ก่อนหรือต้อง
พิจารณาอย่างถี่ถ้วนถึงความคุ้มค่าของ
การลงทุน จากสภาพปัญหาดังกล่าวทำาให้
สถาบันอุดมศึกษาต้องพยายามเพิม่ขดีความ
สามารถในการแข่งขนัด้านการศกึษาโดยมุ่ง
เน้นคุณภาพ การมีส่วนร่วมกบัอุตสาหกรรม 
ธรุกิจ และสังคม และการพฒันาธรรมาภบิาล
มากย่ิงขึ้นเพื่อก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
ชั้นนำาระดับโลก ประกอบกับการพัฒนา
ของเทคโนโลยีทางด้านการสื่อสารและ
โทรคมนาคมอย่างรวดเร็ว Google (1998) 
Facebook (2004) YouTube (2005) และ 
Twitter (2006) ได้เปล่ียนรูปแบบของการ
สื่อสารการตลาด ทำาให้ผู้ท่ีสนใจสามารถ
เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสถาบัน
อุดมศึกษาท่ัวโลกได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 
การได้รับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย
องค์กรระหว่างประเทศท่ีมีความน่าเชื่อถือ
จึงมีบทบาทสำาคัญอย่างย่ิงต่อความสำาเร็จ
ของสถาบันอุดมศึกษา 
 การประเมินของ QS  นั้น มหาวิทยาลัย
จะถูกประเมินจากปัจจัยท่ีสำาคัญ ได้แก่

ชื่อเสียงทางวิชาการ ชื่อเสียงจากผู้ว่าจ้าง 
คุณภาพของการเรียนการสอน ความเป็น
เลิศของงานวิจัย และความเป็นนานาชาติ
ของมหาวิทยาลัย ดังน้ันมหาวิทยาลัยควร
เร่งส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและ
งานวิจัยท้ังในระดับภูมิภาคและนานาชาติ 
ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน การพัฒนา 
ธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย โดยเน้น
การวิจัยเชิงประยุกต์ท่ีเชื่อมโยงกับภาค
อุตสาหกรรมท่ีสร้างผลกระทบในระดับ world 
leading หรือ internationally excellent และการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนากำาลังคนให้มีคุณภาพและคุณธรรม
ในระดับสูง และการเสริมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือท้ังภายในประเทศและในระดับ
นานาชาติ ก็จะมีส่วนช่วยให้มหาวิทยาลัย
ได้รับการจัดอันดับใน QS World University 
Ranking ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือทางการตลาดท่ี
สำาคัญท่ีมีส่วนช่วยประชาสัมพันธ์จุดแข็ง
ของมหาวิทยาลัยให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง 
นักวิชาการ นายจ้างและชุมชนโดยกว้างได้
เป็นอย่างดี l

เอกสารอ้างอิง
QS Intelligence Unit. (2014). QS World University Rankings 
2013. Retrieved July 11, 2014, from http://www.topuniversi-
ties.com/university-rankings/world-university-   
rankings/2013#sorting=rank+region=+country=+facul-
ty=+stars=false+search=

ตารางที่ 2 มหาวิทยาลัยไทยที่ติดอันดับใน QS World University Rankings 2013

ล�าดับที่    สถาบันอุดมศึกษาของไทย World University  Art & Humanities Engineering Social Science Natural Life Science 
   Rankings 2013   & Technology & Management Science  & Medicines

 1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 239  -  134  115 240 258
 2 มหาวิทยาลัยมหิดล 283  -  -  355 -  190
 3 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 551-600  -  -  361 -  -
 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 601-650  -  353  206 -  -
 5 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 651-700  -  380  395 -  -
 6 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 701+  -  281  -  -  -
 7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี 701+  n/a  n/a  n/a n/a n/a
 8 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 701+  n/a  n/a  n/a n/a n/a

 ที่มา : QS Intelligence Unit, 2014, ออนไลน์
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    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

    และ

 z อำจำรย์บูรณจิตร แก้วศรีมล
    อำจำรย์ประจ�ำสำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร ์
         คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
+ได ้ มุ ่ ง เน ้นการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาบัณฑิตให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค์อันได้แก่++นิสิตมีคุณธรรม
+จริยธรรม+ความรอบรู้ทางวิชาการ+ความ
สามารถเฉพาะด้านทางวิชาชีพ+มีทักษะ
ทางปัญญา+ทักษะทางสังคม+ทักษะใน
การคิดวิเคราะห์ส่ือสาร+ตลอดจนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ++เห็นคุณค่าและ
ภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทยนั้น++ซึ่งเป็น
ท่ีทราบกันดีว่ากระบวนการในการพัฒนา
บัณฑิต ให ้ บ ร ร ลุคุณ ลักษณะ บัณฑิต ท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

พึงประสงค์นั้น ลำาพังเพียงแค่การเรียนการ
สอนในชั้นเรียนอาจยังไม่เพียงพอ+ผู้รับผิด
ชอบหลักสูตรหรือผู้สอนพยายามพัฒนาและ
กำาหนดวิธีการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนิสิตด้วยวิธีการต่างๆ อาทิ การ
ค้นคว้าด้วยตนเองด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การเรียนด้วยกรณีศึกษา+หรือ+“การฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพ”+โดยเชื่อวา่การบรรจบ
พบกันของวิธกีารเรยีนการสอนรปูแบบต่างๆ 
จะสามารถนำาไปสู ่การหล่อหลอมให้เกิด
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ได้  ท้ังนี้
เพื่อประโยชน์ของผู้เรียนเอง และประโยชน์
ต่อสังคมประเทศในอนาคต 
 ปิดภาคเรียนท่ีผ่านมานี้เกิดอะไรข้ึนบ้าง
สำาหรับนกัศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
เรียกได้ว่า ทุกปิดเทอมใหญ่ เราจะ “โยน”  
นิสิต ลงไปในหน่วยงานราชการทุกรูปแบบ 
ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานราชการ เช่น กรม
คุมประพฤติ สำานักงานเขต องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดเทศบาล เป็นต้น  หรือหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ  องค์กรอิสระ ประหนึ่งว่าให้เด็ก
ได้มีโอกาส “ท่องในยุทธภพจริง”+ได้ลงมือ
ทำางาน มีโอกาสประสบกับเนื้องาน  เพื่อน
ร่วมงาน ประชาชนผู้รับบริการ++พบปัญหา
อุปสรรคจริงๆ และหาทางแก้ไขปัญหาด้วย
ตนเอง ท่ีมีอาจารย์เป็นเพยีงพีเ่ล้ียงคอยให้คำา
ปรึกษา
 ซึ่งก็สอดคล้องต้องกันกับลักษณะวิชา
ของรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีมีความเป็น “ก่ึง
วิชาชีพ”  นั่นหมายถึง ผู้เรียนจะต้องสามารถ 

ประยุกต์เอาวิชาความรู้ไปสู่การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

จริง เพื่อแก้ไขปัญหาขององค์การหรือสังคม
ได้  ดังนั้น การฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
หน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานราชการ  จึง
เรยีกได้ว่าเป็นดังสนามฝึกทักษะในการปฏิบัติ
งานในองค์การจริงๆ เพือ่เตรียมพร้อมสำาหรบั
การก้าวออกไปเป็นนักบริหารสาธารณะท่ีดี
ในอนาคต   
 ท้ั งนี้  การฝ ึกประสบการณ ์ วิชา ชีพ
รัฐประศาสนศาสตร์ (Field Experience 
in Public Administration) มีวัตถุประสงค์
เพื่อเพิ่มความรู้และประสบการณ์ให้แก่นิสิต
นักศึกษา โดยเป็นการฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  โดย
นิสิตมีสิทธิ์ท่ีจะเลือกด้วยตนเองว่าสนใจใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานใด  
และจัดให้มีการวัดผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ โดยหน่วยงานและสาขาวิชาฯ  พร้อม
จัดทำาบัณฑิตนิพนธ์โดยการประยุกต์แนวคิด 
ทฤษฎีที่ได้เรียนในรายวิชาต่างๆ ภายใต้การ

— นิสิตลงพื้นที่จริงช่วยเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำน ณ จุด one stop 
service ในกำรท�ำบัตรประจ�ำตัวชำวต่ำงด้ำว

ให้ประสบการณ์
สร้างโอกาสชีวิตที่มากกว่า
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ดูแลของอาจารย์นิเทศก์ โดยสามารถนำาผล
การศึกษาไปสู่การประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องได้ต่อไป ซึ่งโดยปกติจะใช้เวลา 1 
ภาคการศึกษา ของแผนการศึกษาชัน้ปีท่ี 3/4  
จำานวนไม่น้อยกว่า 450 ชั่วโมง อย่างต่อเนื่อง

 

 ส่ิงแรกท่ีเกิดข้ึนกับนิสิตไม ่ว ่าจะด ้วย
ความเต็มใจหรือไม่ก็ตาม คือ นิสิตฝึกงาน
ต้องมีระเบียบวินัย ต้องตรงต่อเวลา นิสิต
จะต ้องกระตือรือร ้นอยู ่ตลอดเวลา ไป
ทำางานสายไม่ได ้ เพราะจะถูกบันทึกลง
เวลาว่ามาทำางานสาย ต้องมีความรับผิด
ชอบ ทำางานท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จทัน
เวลา  มีการปรับบุคลิกภาพ โดยเฉพาะ
การแต่งกายอย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ของหน่วยงานราชการ และท่ีสำาคัญคือทำาให้
เป็นคนใฝ่รู้มากขึ้น เพราะหากไม่เข้าใจคำาสั่ง
หรืองานท่ีได้รับมอบหมายก็จะต้องถามให้
เข้าใจเพื่อทำางานได้ถูกต้อง นอกจากนี้ นิสิต
ยงัเกิดทักษะในการปรบัตวัเพือ่ทำางานร่วมกับ
ผู้อื่นในองค์การ ได้เรียนรู้วัฒนธรรมองค์การ
ของระบบราชการไทยจริงๆ  ได้เข้าใจถึงคำา
ว่า Red-Tape (ปรากฎการณ์ที่ระบบราชการ
ยึดถือแต่กฎระเบียบจนล่าช้า) ซึ่งข้อค้นพบ
เหล่านี้ เรียกได้ว่าเป็นข้อเตือนใจให้นิสิตใน
การปรับตัวในการทำางานในระบบราชการใน
อนาคต
 ในด ้านทักษะด ้าน IT นิ สิตจะได ้รับ
ประสบการณ ์ตรง ในการทำ า ง านด ้ วย
สารสนเทศสำานักงานสมัยใหม่ เช่น ระบบ
การจดัเก็บภาษขีององค์การปกครองส่วนท้อง
ถ่ิน (GFMIS)  ระบบฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร์
ของสำานักงานเขตต่างๆ แม้สารสนเทศเก่ียว
กับระบบจราจรของถนนในกรุงเทพ  สามารถ
ใช้งานเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมกับระดับ
การทำางาน เช่น การใช้อุปกรณ์สำานักงาน
จำาพวกเครือ่งถ่ายเอกสาร เครือ่งรับส่งโทรสาร 
เหล่านี้จะทำาให้นิสิตได้จับต้องกับ ข้อมูล
และสารสนเทศในระบบราชการจริง ท่ีมีค่า
มากกว่าการฟังเพียงคำาอธิบายจากอาจารย์ 

 นสิิตบางคน ปฏิบัตตินดี ตัง้ใจทำางาน ขยนั
ขันแข็ง มีระเบียบวินัย แก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าได้ดี ผลงานเข้าตากรรมการ จะได้รบัการ
ทาบทามให้เข้าทำางานร่วมกับหน่วยงานโดย
อัตโนมัติ ซึ่งเท่ากับเป็นการเปิดโอกาสในการ
ประกอบอาชีพให้กับตนเองในอนาคต
 หากจะมองจากมุมมองของอาจารย์แล้ว 

พูดได้เลยว่า โดยภาพรวมของนิสิตนั้นหลัง
จากผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมา
แล้วจะมีพัฒนาการในทางท่ีดีข้ึน  ไม่ว่าจะ
เป็นลักษณะทางกายภาพภายนอกท่ีสังเกต
เห็นได้เลยทันที คือ นิสิตมีการแต่งกายท่ี
สุภาพเรียบร้อยมากขึ้น มีการวางตนที่สุภาพ
เรียบร้อย รูจ้กักาลเทศะมากข้ึน  จะเรียกได้ว่า 
ไม่เชื่อก็ต้องเชื่อ  เวลา 4 เดือน ทำาให้นิสิตเรา 
“โตขึ้น”
 เล่าสู่กันฟังว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
นี ้มีประโยชน์กับนสิิตจริงๆ แต่ใช่ว่าจะเป็นยา
ขนานเอกท่ีมีประโยชน์โดยไม่มีผลข้างเคียง
ใดๆเลย  อนึ่ง การส่งนิสิตไปผจญใน “สนาม”  
ท่ีขาดการติดตามหรือเอาใจใส่จากอาจารย์ท่ี
ปรึกษา หรือหน่วยงานท่ีไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพนั้นไม่ได้เห็นคุณค่าหรือให้ความ
สำาคัญกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแล้ว
ไซร้ ก็อาจเป็นเวลา 4 เดือนท่ีไร้ประโยชน์

ต่อนิสิต แถมด้วยสภาพจิตใจท่ียำ่าแย่ตาม
มา  เพราะฉะนั้น สาขาวิชาฯ ต้องกรอง หรือ
พิจารณาเลือกองค์การท่ีจะส่งนิสิตลงไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพด้วยในขั้นต้น ต้องเลือก
องค์การท่ีให้ความสำาคัญหรือมีความยินดีกับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิต หรือ
ในกรณีท่ีมีเสียงสะท้อนย้อนกลับจากหน่วย
งานหลังจากฝึกประสบการณ์วิชาชีพว่า นิสิต
ไม่สามารถปรับตัวในการทำางาน หรือขาด
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลให้การ
ทำางานไม่เกิดประสิทธิภาพ ล่าช้า และเสีย
หายต่อองค์การนั้น ในกรณีนี้ถือเป็นกลไกใน
การประเมินคุณภาพบัณฑิตที่สะท้อนออกมา
จากคนภายนอก  แต่เป็นคำาติท่ีนำามาสู่การ
ปรับปรุงแก้ไขเพื่อหาหนทางพัฒนานิสิตต่อ
ไปในอนาคต l

— ตรวจเอกสำรทะเบียนรำษฎร์ในกำรท�ำบัตรประชำชน ท่ี
ส�ำนักงำนเขตบำงกอกใหญ่

โอกาสอยู่ตรงหน้า

เสียงสะท้อนจากนิสิต การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพดีอย่างไร และพบปัญหาอะไรบ้าง
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ท้าทายในครั้งนี้
ฐากร+:+แน่นอนว่าละครถือเป็นส่ิงใหม่
สำาหรับพวกเรา อาจารย์ไม่เคยบอกว่า..พวก
เราทำาไม่ได้+แต่ตรงกันข้ามอาจารย์จะบอก
กับเราเสมอว่า+นั่น..ทำาได้+นี่..ทำาได้+คอยให้
คำาแนะนำาอยู่เสมอ+แต่ก็มีบางช่วงบางตอนที่
เราด้ือไม่เช่ือในส่ิงท่ีอาจารย์แนะนำา +พอไปถงึ
ทางตนัถึงได้รู้ว่า ..จรงิสินะ+นีคื่อส่ิงท่ีอาจารย์
แนะนำาเราแล้วแต่เราไม่ทำาตามพอประสบ 

ปัญหาในการทำางานถึงได้รู ้ว่า+อาจารย์มัก
แนะนำาในสิ่งที่เราคาดไม่ถึงเสมอ
 พรพรรณ+:+ก่อนการทำางานยังมองภาพ
ไม่ออกว่าจะทำางานได้ยงัไง+ทีมงานจะออกมา
หน้าตาประมาณไหน+แต่มีความม่ันใจว่าจะ
ต้องทำางานในตำาแหน่งผู้กำากับได้+นั่นเพราะ
ทีมงานส่วนใหญ่คือ+เพื่อนๆ+ท่ีเรียนมาด้วย
กันและบางส่วนผ่านกระบวนการผลิตรายการ
โทรทัศน์ร่วมกัน+จึงทำาให้มองศักยภาพของ
ทีมงานในละครเร่ืองได้ดีว่าใครเหมาะรับผิด 

ชอบในตำาแหน่งใด+หรือหน้าท่ีไหนควรเป็น 

ของใคร+ซึ่งการวางคนในการทำางานถือเป็น 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงสำาคัญท่ีอาจารย์จะคอยยำ้าและเตือนพวก
เราอยู่เสมอว่าให้มองภาพการทำางานจริงๆ 
ทำางานให้ตรงกับความถนัดของคนๆนั้น

พรพรรณ+: +เราต้องการให้+Shut up ... 
กรุณาพูดดัง+ดัง+เป็นเสียงสะท้อนของวัยรุ่น 

ท่ีต ้องการส่ือสารถึงผู ้ ใหญ่ในสังคมและ
ครอบครัวให้ได้ยินในส่ิงท่ีวัยรุ ่นตัองการจะ
บอกและต้องการสร้างความเข้าใจให้เกิดข้ึน
ในสังคมนี้ จึงได้ส่ือสารผ่านรูปแบบละคร
สะท้อนเรื่องราวต่างๆ+ในแบบ+Shut up ... 
กรุณาพูดดัง+ดัง 

ฐากร+ :  + เรา+Cast ing+นักแสดงนำา 

ในละครซรีีย์่เร่ืองนีต้ัง้แต่เตอืนมีนาคม แต่กว่า
จะได้นักแสดงชุดนี้ครบประมาณกลางเดือน
เมษายน+ซึ่งค่อนข้างเป็นเรื่องยากเพราะนัก
แสดงส่วนใหญ่ในละครเรือ่งนีไ้ม่มีพืน้ฐานการ
แสดงเลย+นั่นจึงทำาให้โจทย์ของโปรเจคซีรี่ย์
เร่ืองนีย้ากข้ึน+ต้องบอกเลยว่าทีมเราโชคดีได้
นกัแสดงท่ีมีวินยัและมีความตัง้ใจอย่าง+เจมส์ 

กสิพัฒน์+เต็มวัฒนางกูร+,+อาร์ม+อริญชัย 

ยิ่งใกล้กำาหนดวันออกอากาศผู้จัด+นัก
แสดงและทีมงาน+ต่างเร่งทำางานเพื่อ

สร้างละครดีๆ+ออกสู่สายตาผู้ชม+Bulletin 

ฉบับพิเศษนี้+ไม่พลาดท่ีจะนำาเสนอท่ีมา
ของละครซี ร่ีย์สะท้อนชีวิตวัยรุ่นในสังคม
อย่าง+Shut up... กรุณาพูดดัง+ดัง+ซึ่ง
จะออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์เพื่อการ
ศึกษา+Green+World+Edutainment+ 

Channel มาขยายก่อนจะได้ติดตามในวันที ่
2+สิงหาคมนี้

 

ฐากร+:+ก่อนจะเป็นละครซร่ีีย์เรือ่งนี+้ตนเอง
ในตำาแหน่งโปรดิวเซอร์+ได้พดูคุยกับอาจารย์
ท่ีปรึกษาพร้อมกับผู้กำากับภาพอย่าง+ศราวุธ
ว่าอยากมีผลงานของตัวเองในแบบท่ีคิดเอง
ทำาเองและเพื่อนทุกคนจะได้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการทำางานได้อย่างเตม็ท่ี+ซึง่อาจารย์
ก็เห็นด้วยจึงได้เร่ิมโปรเจคละครซรีีย์่เร่ืองนีข้ึ้น
 

ศราวุธ+:+พอโจทย์ท่ีพูดคุยกับอาจารย์เร่ือง
การผลิตผลงานผ่าน+พวกเราทุกคนก็ต้อง
มาสรุปความคิดว่าในโปรเจคนี้เราจะผลิต
อะไร+ซึ่งจากการหารือร่วมกับทีมงานบาง
ส่วนรวมทั้งผมมองภาพการผลิตละครยังห่าง
ไกลความเป็นจริงจากท่ีเราคิด+แต่อาจารย์ 
ปรียาภรณ์+สืบสวัสด์ิ+อาจารย์ท่ีปรึกษา
ของเราทำาให้ภาพเหล่านั้นชัดข้ึน+เม่ือเรา
ได้มีโอกาสไปศึกษากระบวนการผลิตละคร
จากกองละครจริงๆ+รวมท้ังได้คำาแนะนำาดีๆ
จากตัวจริงมืออาชีพในด้านการผลิตละครมา
ขยายกระบวนการและข้ันตอนการดำาเนนิงาน
ตลอดจนให้มุมมองการผลิตละครแก่พวกเรา 

จนท้ายท่ีสุดพวกเรากล้าท่ีจะทำาโปรเจคท่ี

Forward

กองบรรณาธิการ 
ส�ำนักประชำสัมพันธ์และสำรสนเทศ

    ละครซีรี่ย์ผลงานนักศึกษา

— พรนภำ ศุขีวิริยะ (ลูกเขียด) 

Shut up...
  กรุณาพูดดัง ดัง

ที่มาของละครซีรี่ย์เรื่องนี้ ?

ขั้นตอนการท�างานยากหรือง่ายอย่างไร?

ท�าไมถึงเป็น+Shut up...       

การวางตัวนักแสดงในละครซีรี่ย+์Shut up...
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พรนภา+:+อยากให้คนดูติดตามละครเร่ืองน้ี
และให้คิดตาม+หลักๆ+คือสังคมวัยรุ่น+เรื่อง
การคบเพื่อน+การเรียน การเข้าสังคม+เชื่อได้
ว่า+ผู้ชมท่ีรับชมคงจะได้แง่คิดหลากหลายค่ะ 

จากการนำาเร่ืองราวชีวิตของวัยรุ่นมาทำาเป็น
ละคร

 

 
พรพรรณ+:+อยากให้ผู้ชมติดตามเร่ืองราว
ในละคร+ร่วมเป็นกำาลังใจให้กับนักแสดง
และทีมงานท่ีจะสร้างงานดีๆ ให้เกิดข้ึนในจอ
โทรทัศน์+อย่าคิดว่าเราเป็นเพยีงแค่นกัศึกษา
เพราะในวันข้างหน้าผลงานเร่ืองนี้จะการันตี 
ความสามารถและศักยภาพของสาขาและ
มหาวิทยาลัยได้ในอนาคต

ศราวุธ++ผมว่าคนดูท่ีได้ติดตามชมจะต้อง
เปล่ียนมุมมองและทัศนคติท่ีมีต่อวัยรุ่นในยุค
นี+้และคนดูจะรกัเจมส์+พีอ่าร์ม+ลูกเขียดและ
นักแสดงอีกมากมาย

ฐากร+:+แม้จะเป็นละครซรีีย์่โปรเจคธรรมดา 

แต่อยากฝากให้ผู้ชมติดตามชมและช่วยลุ้น 

ช่วยเชียร์เร่ืองราวต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในละคร
เรื่องนี้

 และนี่ เป ็นบทสัมภาษณ ์จากทีมงาน
และนักแสดงในละครซีรีย์เร่ืองนี้+ซึ่งผู ้ชม
สามารถติดตามเร่ืองราวท้ังหมดของละคร 

ซีรีย์เร่ืองนี้ได้ทางสถานีโทรทัศน์เพื่อการ
ศึกษา Green+World+Edutainment+Channel 
ผ ่ า น ก ล ่ อ ง รั บ สั ญ ญ า ณ + T O T + i p t v 
Set+Top Box+ทางช่อง+719+จะออกอากาศ
ให้ชมคร้ังแรกในเสาร์ท่ี+2 +สิงหาคม+2557 
เวลา+20.00+-+21.00 น.+นี้ l

มงคลสกุลกิจ+,+ลูกเขียด+พรนภา+ศุขีวิริยะ 
ฯลฯ+ทำาให้ทุกคร้ังเวลาเข้าฉากทีมงานและผู้
กำากับทำางานอย่างราบรื่น

พรพรรณ+ :+ ในฐานะผู ้ กำ า กับ มือ ใหม ่
ก า ร ทำ า ง า น กั บ นั ก แ ส ด ง ท่ี มี พื้ น ฐ า น
การแสดง ท่ี ดีนั้ น จ ะทำ า ให ้ ทำ า ง านง ่ าย
แต ่เ ม่ือนักแสดงส ่วนใหญ่ค ่อนข ้างใหม ่
ส่งผลให้การทำางานของเราต้องรอบคอบ
และพิ ถีพิ ถั น+ซึ่ ง อ าจารย ์ ป รียาภรณ ์ 
ได้ส่งครูพี่กะปิ+ครูสอนการแสดงท่ีผ่านงาน
โฆษณาและภาพยนตร์มาแล้วมากมายมา
สอนเทคนิคทางการแสดงให้แก่นักแสดง
และทีมงานก่อนการถ่ายทำาจริงอย่างเข้มข้น
ทั้งนี้+เพราะมันไม่ใช่แค่เป็นงานละครโดย
ฝีมือของนักศึกษาแต่มันเป็นส่วนหนึ่งของ
รายวิชา+การบริหารงานวิทยุโทรทัศน์+และ
การสร้างสรรค์รายการวิทยุโทรทัศน์ ท่ีพวก
เราได้ลงเรียนในภาคเรียนที่+1/2557 

ศราวุธ+:+คนอื่นอาจจะมองว่า+ก็แค่งาน
นักศึกษา..สำาหรับผมอยากจะบอกว่าท้ังหมด
ท่ีทำามานั้นมันไม่ใช่แค่งานนักศึกษาท่ีทำาข้ึน
มาเพือ่ขอเกรดจากรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน 

เพราะถ้าเป็นอย่างนัน้อาจารย์คงไม่ต้องลงทุน
ทำาอะไรเพื่อพวกเรามากขนาดนี้+ช่วงเวลา
ท่ีคนอื่นปิดเทอมกันเกือบ+5+เดือน+มันคือ 

ช่วงเวลาท่ีเราต้องมานั่งเรียน นั่งฝึกฝน+นั่ง
เตรียมงาน+เพือ่เตรียมพร้อมสำาหรับการถ่าย
ทำา+จนบางครั้งถึงกับท้ออยากเลิกกลางทาง
แต่พอนั่งทบทวนกับตัวเองแล้วถ้าเราผ่านจุด
นี้ไปได้เราจะได้อะไรจากกระบวนการผลิต 

ซีรี่ย์เรื่องนี้อย่างมาก

 

กสิพัฒน์+:+ข้อคิดท่ีได้น่าจะเป็นเร่ืองของ
การส่ือสารให้ชัดเจน+ต้องส่งสารให้เกิดความ
เข้าใจตรงกัน+แต่เม่ือการส่ือสารผิดพลาด
จนเกิดความไม่เข้าใจกันจะส่งผลให้เกิดเรื่อง
มากมายในอนาคต

อริญชัย+:+ผมอยากจะบอกว่า+การเป็น
นักศึกษามันเป็นจุดเร่ิมต้นของคำาว่า+อิสระ
วัยรุ่นส่วนมากมักจะทำาในส่ิงท่ีอยากทำา+เริ่ม
ค้นหาตัวตน ว่ิงตามหาเส้นทางท่ีจะนำาไป
สู่อนาคตของตนเอง+ซึ่งจริงๆแล้วชีวิตช่วง
มหาวิทยาลัยนี้เป็นช่วงท่ีน่าเป็นห่วงมาก 

เวลาเราทำาอะไรเรามักจะไม่ปรึกษาคนใน
ครอบครัวจะหันเอาปัญหาท่ีเกิดข้ึนไปคุยกับ 
“เพื่อน” มากกว่า+ซึ่งทางออกของการแก้
ปัญหาบางคร้ังอาจจะเป็นการเพิ่มปัญหาอีก
หลายๆอย่างให้กับเราได้

— (จำกบนซ้ำย) อริญชัย มงคลสกุลกิจ (อำร์ม) , กสิกร กสิ
พัฒน์  (เจมส์) 
(ล่ำง) บรรยำกำศขณะถ่ำยท�ำละคร

ในมุมของนักแสดงคิดว่าคนดูจะได้
อะไรจากละครซีรี่ย์เรื่องนี้?

ฝากผลงานละครซีรี่ย์+Shut up ... 
กรุณาพูดดัง ดัง
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 - ให้แต่งเคร่ืองแบบของมหาวิทยาลัย+คือ
กระโปรงสีกรมท่าแบบสุภาพ+เนื้อเกลี้ยง
ไม่มีลวดลาย ความยาวกระโปรงคลุมเข่า+ไม่
ใช้กระโปรงพลีท+หรือผ้ายืด+เสื้อสีขาวเน้ือ
เกลี้ยงไม่มีลวดลาย คอปกเชิ้ตเจาะรังดุมติด
กระดุมเครื่องหมายของมหาวิทยาลัย
 - ไม่ไว้เล็บ+ไม่ทาเล็บ+และสวมเคร่ือง 
ประดบัใดๆ ไว้
 - สวมถุงน่องสีเน้ือ+ห้ามสวมสีอ่ืน+และ
ควรเป็นชนิดกางเกงเต็มตัว
 - รองเท้าหุม้ส้นสดีำา+ไม่มีลวดลาย+ส้นสงู
ไม่เกิน+2+นิ้ว
 - ผู้ท่ีเป็นข้าราชการ+หากจะแต่งเครื่อง
แบบให้ใช้เคร่ืองแบบปกติขาว+ไม่สวมหมวก
 - สวมครุยวิทยฐานะตามแบบ และสท่ีีสภา
มหาวิทยาลัยกำาหนด+ความยาวประมาณ
ครึ่งหน้าแข้ง
 - ไว้ผมทรงสภุาพ(เกล้าผม)และควรทำาผม
เปิดหน้าด้านซ้าย+มิฉะน้ันเวลาถ่ายรปูจะไม่
เห็นหน้า

วันที่ เวลา มหาวิทยาลัย
ระดับ รวม

ป.เอก ป.โท ป.ตรี เฉพาะ
แห่ง

ต่อ
รอบ ต่อวัน

อังคารที่ 29 ก.ค. 57 11.30 น.   จันทรเกษม 2650 2650 2650 5175
11.30 น.   เพชรบุรี 22 143 1503 1668 2525

  จันทรเกษม 54 803 857
พุธที่ 30 ก.ค. 57 11.30 น.   นครปฐม 1 69 2040 2110 2110 4881

11.30 น.   เทพสตรี 606 2165 2771 2771
พฤหัสบดีที่ 31 ก.ค. 57 11.30 น.   สวนสุนันทา 2500 2500 2500 5050

  สวนสุนันทา 29 624 1897 2550 2550
ศุกร์ที่ 1 ส.ค. 57 11.30 น.   บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 2100 2100 2100

  พระนครศรีอยุธยา 4 176 1144 1324 2610
  บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 20 700 566 1286

เสาร์ที่ 2 ส.ค. 57 11.30 น.   สวนดุสิต 2600 2600 2600
  สวนดุสิต 45 87 2500 2632 2632 5232

อาทิตย์ที่ 3 ส.ค. 57 11.30 น.   กาญจนบุรี 68 1178 1246
  สวนดุสิต 1170 1170 2416
  ธนบุรี 135 2470 2605 2605 5021

จันทร์ที่ 4 ส.ค. 57 11.30 น.   พระนคร 15 175 2542 2732 2732
  รำาไพพรรณี 84 923 1007
  หมู่บ้านจอมบึง 99 760 859 1866 4598

อังคารที่ 5 ส.ค. 57 11.30 น.   ราชนครินทร์ 2 35 2572 2609 2609
  วไลยอลงกรณ์ 64 437 1737 2238 2238 4847
                            รวม 202 3492 35820 39514 39514 39514

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคกลาง
(8 วัน 16 รอบ) 29-31 กรกฎาคม 
และ 1-5 สิงหาคม 2557*

* ส�ำรวจจำกจ�ำนวนผู้ยื่นเรื่องขอส�ำเร็จกำรศึกษำ เม่ือ
วันท่ี 9 มิถุนำยน 2557 โดยฝ่ำยเลขำนุกำรงำนพิธี
พระรำชทำนปริญญำบัตรมหำวิทยำลัยรำชภัฏ

 

 - ไว้ผมทรงสุภาพแบบรองทรง+ไม่ไว้
หนวดเครา
 - แต่งกายชุดสากลทรงสุภาพ+สีกรมท่า
เข้ม+ไม่มีลวดลาย
 - เสือ้เชิต้แขนยาวสขีาว+แบบสุภาพ+ไม่มี
ลวดลาย
 - ผูกเนคไทสกีรมท่าท่ีมีตรามหาวิทยาลัย
 - รองเท้าหุม้ส้นสีดำา+ไม่มีลวดลาย+ถงุเท้า
สีดำา+ไม่มีลวดลาย
 - ผู้ท่ีเป็นข้าราชการ หากจะแต่งเคร่ือง
แบบ+ให้ใช้เครื่องแบบปกติขาว+ไม่สวม
หมวก
 - สวมชุดครุยวิทยฐานะตามแบบ+และ
สีท่ีสภามหาวิทยาลัยกำาหนด+ความยาว
ประมาณครึ่งหน้าแข้ง

รายงานสรุป
จ�ำนวนบัณฑิต มหำบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต 

ท่ีเข้ารบัพระราชทานปรญิญาบตัร ประจ�าปี 2557

ปริญญาตรี
นิติศาสตรบัณฑิต 7  คน
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 23 คน
ครุศาสตรบัณฑิต 74 คน
นิเทศศาสตรบัณฑิต 154 คน
เทคโนโลยีบัณฑิต 270 คน
ศิลปศาสตรบัณฑิต 575 คน
บัญชีบัณฑิต 143 คน
วิทยาศาสตรบัณฑิต 470 คน
บริหารธุรกิจบัณฑิต 536 คน
ศิลปศาสตรบัณฑิต (นิสิตจีน)    7 คน

ปริญญาโท
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  185 คน
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 23 คน
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 8 คน
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 10  คน
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 275 คน
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 99  คน

ปริญญาเอก 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิทยาศาสตร์)  5 คน
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ครุศาสตร์) 11 คน

ก�าหนดการ
งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจ�าปี พ.ศ. 2557

การแต่งกายในวันเข ้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร
1.1 บัณฑิตหญิง 1.2 บัณฑิตชาย


